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RECURSO @
Ilustrissimo Senhor Pregoeiro do Municipio de Marmelelro - Parana.

Pregdo n® 85/2022

ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RES{DUOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNP1 n° 15,006,423/0001-96, com endereco na Rua Frei Policarpo, 367, bairro Sdo Bernardo, Unido da Vitoria/PR, CEP 84600-408, por meio
de seu representante legal, vem interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da declsSo de “Inabilltagio” da recorrente e “habllitagio” da licitante CETRIC - Central de Tratamento de Residuos Sélldos Industrials e Comercials de Chapecé Ltda,,
pelos fatos e fundamentos juridicos aduzldos nas Inclusas Razbes, que deverdio ser aprecladas pela autorldade superior, nos termos do § 4© do art. 109 da Lei n.° 8.665/93,
facultada a reconslderagdo da decisdo pelo proprio Pregoeiro,

Nestes Termos Pede deferimento.

Unido da Vitéria, 10 de outubro de 2022,

Engegreen Coleta e Reciclagem de Reslduos Ltda.
CNPJ n® 15,006.423/0001-96

RAZOES DE RECURSO

Tl e et see D e

Pregdo n° 85/2022
Objeto: Coleta de residuos sélidos urbanos ~ Classe I Recorrente: Engegreen Coleta e Reciclagem de Residuos Ltda.

Exmo. Sr. Prefelto Municipal de Marmelelro,

Conforme consta nas Mensagens da Sessdo Publica referente ao pregdo em tela, em 09/09/2022, o pregoeiro declaroy que a Recorrente encaminhou a proposta ajustada e
ATENDE AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO, determinando a apresentagiio da documentagdo exiglda no item 2 do Anexo I do edital - Termo de Referéncia,

Essa doclimentagdo fol anexada pela Recorrente, conforme Informagdo do dia 19/09/2022 e, na sequéncla encaminhada ao Departamento de Melo Amblente e Recursos Hidricos -
DMARH, para andlise e parecer.,

Em 27/09/2022 o Pregoelro comunicou que a Recorrente néio teria atendldo aos requisitos das alineas “a” “b", “c* “d", “I", “k" e “I” do item 2 do Anexo I, de acordo com o
Memorando 065/2022 do DMARH,

Na séguéncia, 'ém 27/09/2022 13:31:35, o Pregoeiro declarou a Recorrente “inabilitada” (o gque nos parece um equlvoco, eis que o nido atendimento ao item 2 do Anexo |
acarretarla a “desclassificagdo” - até porque a Recorrente j& havia sido declarada habllitada).

Ato continuo, fol convocada a proxima colocada (CETRIC) para negoclagdo da proposta apresentada, sem a oportunizagdo de manifestagdo acerca de eventual interposigdo de
recuyrso.

Assim, 3 licitante CETRIC ~ Central de Tratamento de Reslduos Sélidos Industriais e Comerclals de Chapecé Ltda. fol concedido prazo para cumprimento do contido no item 2 do
Anexo I do edital.

Apresentada a documentago, essa fol analisada pelo DMARH que, através do Memorando 069/2022 concluiu que a empresa CETRIC “atende a todas as exigéncias listadas no
edltal de contratagdo”.

Diante disso, o pregoeiro declarou a “habliitagio” da licitante CETRIC.

Conforme relatado acima, em 27/09/2022, a Recorrente fol declarada “Inabllitada”. Entretanto, considerando que ndo havia sido aberto prazo nem campo préprio no sistema para
manifestacdo de Inteng8o de recorrer, o que contraria o disposto no item 14,1 do edital, a Recorrente protocolou recurso em 30/09/2022 junto a essa Administragéo - o qual
desde jé ratificamos. : :

Contudo, considerando a declsdo de “habllitagéo” da licitante CETRIC, @ mensagem postada no sistema pelo pregoeiro em 07/10/2022 e a manlifestacio expressa da intengéo de
recorrer, por melo do presente ratificamos o recurse apresentado anteriormente bem como apresentamas razdes para desclassiflcacio da empresa CETRIC.

Alnda, conslderando o prazo contabllizado pelo sistema, esse termina em 13/10/2022, devendo, portanto, o presente recurso ser recebido e processado nos termos da lei.

Vejamos o que exigem as allneas do item 2 do Anexo I, pelas quals fol declarada a “Inabilltagdo” da Recorrente e “habilitagdo” da empresa CETRIC:

2~ DA APRESENTACKO DA DOCUMENTAGAO:

2.1, A empresa classificada em primelro lugar deverd em um prazo de 05 (cinco) dlas Gtels apds a realizagdo da Sessdo Publica, ANEXAR, na plataforma COMPRASNET, apés a
convocagdo do (a) Pregoeira(a), SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAQ a seguinte documentagdo abaixo:

a. Apresentar em nome da proponente apélice de seguro de transportes dos residuos contra eventuals danos amblentais decorrentes da atividade de transporte e armazenamento
durante o transporte, garantindo asslm a seguranga ao Erario, A apdlice deve contemplar a listagem dos velculos assegurados;

b, Listagem dos empregados da empresa que irdo desenvolver os servicos sollcitados, com Indicagdc de nome, data de admissio e fungdo desempenhada;

¢, Comprovacdo da realizagdo de exames clinlcos e médicos periddicos para monltoramento biolglco dos trabalhadores que irdo trabalhar na coleta dos residuos - Atestado de
Satde Ocupaclonal (ASO);

d. Comprovagdo da adog8o de programa de vacinag8o dos trabalhadores que irSo desenvolver os servigos sollcitados, visando protegdo de doengas tais como Tétano, Hepatite B
(devidamente atuallzados), COVID-19, conforme indicagBes do Ministério da Salde;

e [..J;

Lo

g. [...]i

b

i. Declaragdo de que o proponente possui dentro do prazo de validade PGR - Plano de Gerenciamento de Riscos, LTCAT -~ Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho,
PCMSO

- Programa de Controle Médico de Salde Ocupaclonal; e Cdpia do "PCMSO” (Plano de Controle Médico de Saiide Ocupacional), "LTCAT” (Laudo Técnico das CondigBes Ambientais
do Trabalho) e “PGR” (Plano de Gerenciamento de Riscos) atualizados e devidamente assinados por Médico e Engenheiro efou Técnico de Seguranca do Trabatho,
respectivamente;

JoLeadi i
k. Licenga Ambiental de Transporte de residuos da Classe 1l em nome da proponente expedida pelo Instituto Agua e Terra (IAT), ou érgdo equivalente da sede da proponente e se
for de outro Estado, apresentagdo daquele Estado também. A licenga de transporte deve contemplar as placas gue comprovern qual a frota que possui llcenga para a execugdo do
servigo de transporte de residuos; .

I. A empresa vencedora do certame deverd apresentar a planilha de custos (planilha e demonstrativos) em atendimento ao objeto do PREGAQ, suficientes para justificar a
proposta escrita de menos prego ou o fance verbal de menor prego que apresentar,

1. Da anélise dos documentos exigidos no item 2 do Anexo | . )
O Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, procedeu & analise da documentagdo complementar enviada pela Recorrente, entendendo pelo ndo atendimento das

alfneas “a”, “b", “c”, *d" “1", "k” e "1” do item 2 do Anexo 1, sob os argumentos a seguir:

a. Apresentar em nome da proponente apdlice de seguro de transportes dos residuos contra eventyals danos amblentals decorrentes da atlvidade de transporte e armazenamento
durante o transporte, garantindo assim a seguranga ao Erdrio, A apdlice deve contemplar a listagem dos velculos assegurados,

A pagina 8 da apdlice de seguro, quando da frequéncia mensal de embarques, possui assegurada a frequéncia de 22 dias. Todavia, conforme exigido e explicitado no edital de
contratagdo, a coleta ocorrerd de segunda-felra a sdbado, ou seja, 6 dlas por semana, totalizando, em média, 26 dias mensals. Desta forma, a apdlice de seguro contratada pela
referida empresa n3o atende a frequéncla exigida na licltagdio, e para tanto, ndo garante a cobertura em caso de acidente, visto gue foi contratado frequéncia Inferior & que
deverd ser executada. Além disso, a apdlice de seguro cita que sdo abrangidos dols veiculos, todavia, ndo cita quals séo, e conforme exigido em edital, a apdlice deve abranger a
listagem dos velculos assegurados.

b. Listagem dos empregados da empresa que irfo desenvolver os servigos solicitados, com indicacio de nome, data de admissdo e fungBo desempenhada.
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Neste item, a empresa apresenta a listagem dos empregados, todavia, faz mengdc ao processo licitatérlo realizado no ano anterior (Preg8o Eletrénico ne 035/2021). Ainda, dos
quatro empregados listados, trés sdo funciondrios da equipe que realiza a coleta atualmente no municipio de Marmeleiro, sendo eles: Valmir Bueno Ribeiro, Rodrigo da Sils e
Joarez Brizola. Desta forma, sendo que atualmente é exibido em edital que a execugdo do objeto iniciard as 600, haverd conflito de hordrios, visto que os empregados &0
contratados para o mesmo flm por outra empresa.

¢, Comprovagdo da realizagdo de exames clinicos e médicos periédicos para monitoramento bloldgico dos trabathadores que IrSo trabalhar na coleta dos residuos - Atestado de
Satide Ocupacional (ASO).

Neste item, em que se exige a apresentagio de Atestados de Salide Ocupacional dos funciondrios, causa estranheza o fato de que todos os trabalhadores listados possuem ASO
em que se Indica ndo haver nenhum risco associado a atividade (fisico, quimico, blolégico, ergondmico e de acldentes), De acordo com Jodo Alberto Ferreira e Luiz Antdnio «0s
Anjos, em seu artigo clentifico Intitulado “Aspectos de satde coletiva e ocupaclonal associados & gestdo dos resfduos sélidos municipais” (2001), os residuos sélidos municirais
possuem agentes que expde os trabalhadores a riscos, tals como agentes fisicos (odor, rufdo, poeira, vibragdo), agentes quimicos (pilhas, baterias, dleos e graxas e demmis
materiais descartados Incorretamente), agentes bioldgicos (microrganismos patogénicos, vetores); acidentes (cortes, quedas, atropelamento). Além disso, os trabalhado-es
inevitavelmente estdo expostos a riscos ergondmicos, inerentes da propria atividade. Desta Forma, os ASO apresentados ndo condlzem com a realidade do dia-a-dia de
trabalhadores da coleta de resfduos sélidos urbanos, vista conslderar que ndo ha riscos fisico, quimico, biolglco, ergonémico ou de acidentes associado, Para tanto, apesar de
assinado por profissional com reglstro no conselho reglonal de medicina, o atestado ndo abrange os riscos aos quais os trabalhadores estaréo expostos,

d. Comprovacdo da adogdo de programa de vacinagdo dos trabalhadores que irSo desenvolver os servigos solicitados, visando protegio de doengas tais como Tétano, Hepatite B
(devidamente atualizados), COVID-19, conforme indicagdes do Minlstério da Salde.

Quanto aos comprovantes de vaclnagao, nas paginas 36, 37, 41 € apresentado uma cdpia llegivel do que parece ser uma cartelra de vacinagdo, Ndo ¢ possivel identificar de qJal
trabalhador o documento se trata, nem quals as vacinas realizadas. Quanto as declaragBes de vacinas realizadas, clta-se apenas que se encontram com o calendarlo vacinal =m
dia, Em edital, é exigido que possuam vacina da COVID-19, e como n#o se trata de vacina obrigatéria para o calendario vacinal, e ndo sendo possivel a leitura das carteirinhas de
vacinacéo, tal declaragdo ndo comprova que os trabalhadores possuem a referida vacina contra a COVID-19,

I, Declaragdo de que o proponente possul dentro do prazo de valldade PGR - Plano de Gerenclamento de Riscos, LTCAT ~ Laudo Técnico das CondigBes Ambientals do Trabalio,
PCMS0 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; e Cépia do “PCMSO” (Plano de Controle Médico de Salde Ocupacional), "LTCAT” (Laudo Técnico das Condigées
Amblentals do Trabalho) e "PGR" (Plano de Gerenclamento de Riscos) atualizados e devidamente assinados por Médico e Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca do Trabalao,
respectivamente,

No edital, esta claro a exigéncla quanto a este Item, sendo que deve ser entregue declaragio de que possul a documentagio necessdria e a COPIA dos referidos documentos.
Todavla, a empresa apresentou apenas a declaragdo de que possui os documentos, Ademals, nas pdginas 71 e 72 do documento enviado pela empresa, as informacdes se
repetem, Ainda, no termo de referéncia anexo ao edital de licitag8o, em seu item 2.5, é citado que técnico em seguranga do trabalho vinculado a administragio municipal reatizerd
a andllse documental, todavia, ndo havendo envlo dos documentos, ndo ha o que analisar,

k. Licenga Amblental de Transporte de residuos da Classe I em nome da proponente expedida pelo Instituto Agua e Terra (IAT), ou érgdo equivalente da sede da proponente e se
for de outro Estado, apresentagdo daquele Estado também. A licenca de transporte deve contemplar as placas que comprovem qual a frota que possul licenga para a execug¢do do
servigo de transporte de residuos,

A empresa apresentou a licenca ambiental de transporte, todavia, ndo consta a frota abrangida, o que fol exigido em edital.

1. A empresa vencedora do certame deverd apresentar a planitha de custos (planitha e demonstrativos) em atendimento ao objeto de PREGAO, suficientes para justificar a
proposta escrita de menos prego ou o lance verbal de menor prego que apresentar.

Por fim, a empresa apresenta planilha de custo comprovando seu valor, porém, ndo apresenta os demonstrativos, o que é claramente exigido no edital de abertura do processo
licltatério,

1I - Da vistoria realizada nos velculos

Em 26/09/2022, o mesmo Departamento realizou a vistoria dos veiculos, de propriedade da Recorrente, de placas BCB-5572 (principal) e AYT-5434 (reserva),
Foram analisados os seguintes itens:

a) Ano de fabricagéo;

b) Documentagdo;

¢) Equipamento compactador e capacidade volumétrica;
d) Sistema hidraulico de basculamento;

e) Suporte para ferramentas;

f) Slstema de captagdo de chorume;

g) Sistema de monitoramento;

h) Sinal sonoro e luminoso de marcha ré,

Quanto ao veiculo principal - placa BCB-5572, fol constatade: a) nSo atendimento & exigéncia de “sinals luminosos e sonoros compativeis com a seguranga”, sob o argumento de
que “quando aclonada a marcha ré, o sinal sonoro ¢ aclonado, todavia, o sinal luminose ndo”; e, b) auséncia de sistema para o levantamento dos contentores.

Quanto ao veiculo reserva — placa AYT-5434, fol constatado: a) divergéncia entre o chassi apresentado na nota fiscal n® 743 (9536G824KR900178) e no G’V
(9BM693186EBS73631); b) auséncla de sistema para o levantamento dos contentores; e, ¢) capacidade volumétrica de 15m3, enquante o edital teria exigido 19m3,

111 - Da conclusdo

Assim conclui o parecer do DMARH:

Diante do exposto, apés vistorla nos velculos, informamos que estes nfo atendem aos requisitos citados nos itens IV, VI e VII, sendo capacidade volumétrica, sistema de
basculamento de contentores e sinal luminoso de seguranga, bem como foi enviada nota fiscal de um equipamento que ndo estd vinculado a nenbum dos veiculos listudes,
Somado a Isto, também se observam Inconsisténcias na documentag8o enviada, correspondente as allneas a, b, ¢, i, k e |, cltadas na primeira parte deste documento,

Por fim, apés minuclosa andlise da documentagdo e vistoria nos veiculos, o Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, informa que a documentagdo ¢ veiculos Ja
empresa ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOS LTDA nio atendem as exigéncias solicitadas em editat,

» Do cumprimento das exigéncias pela Recorrente

Ao contrdrio do que consta na andlise e conclusdo do DMARH, bem como da decisdo do Pregoeiro, a Recorrente cumpriu todas as exigénclas contidas no edital.

Ademals, eventual falha na apresentagdo dos documentos ou na vistoria dos velculos, deveria ter sido objeto de diligéncla por parte da equipe técnica e de licitagdo, come forma
de observdncia do principio da eficiéncia, segundo o qual os servidores devem empregar todos os meios necessarios para esclarecimento dos incidentes, mormente consideranio
que a proposta apresentada pela Recorrente é a mals vantajosa & Administragdo Publica.

Assim, passamos 3 Impugnag&o especlfica acs apontamentos

contldos no Memorando n® 065/2022, na forma a segulr:

a. Apresentar em nome da proponente apdlice de seguro de transportes dos residuos contra eventuais danos ambientais decorrentes da atividade de transporte e armazenamerzo
durante o transporte, garantindo assim a seguranga ao Erdrio. A apdlice deve contemplar a listagem dos velculos assegurados.

A Recorrente apresentou apdélice de seguro contratado junto & AIG SEGURQS BRASIL S.A., cuja cobertura contempla o risco de danos eventualmente decorrentes da execugdo o
objeto licltado. Vejamos:

E absolutamente equivocada a conclusio do DMARH no sentido de que a apdlice de seguro cita que s8o abrangidos dois velculos, todavia, ndo cita quais sdo, e conforme exigijo
em edital, a apélice deve abranger a listagem dos velculos assegurados.,

Isso porque o item trata de seguro amblental, que é um mecanismo de protegdo tanto para a empresa quanto para o melo ambiente que oferece garantias contra incidentes &m
operagbes de transporte de cargas, abrangendo custos de limpeza até a Investigagdo e monitoramento do local afetado,

Assim, o seguro cobre sinistro que causa dano ambiental - nesse aspecto ndo estamos falando de seguro do veiculo em si, mas dos danos inerentes & atividade. Sendo assim, a
companhia de seguros ndo inciul a placa dos velculos, pols estd segurando a atividade,

Quanto ao fato de contemplar 22 embarques, a interpretacdo dada peio DMARH também estd equivocada, vez que essa quantidade definiu apenas o valor do prémio segurado, Ju
seja, o [imite méximo de garantia/capital segurado ficou em R$ 400.000,00 por evento e R$ 800.000,00 no agregado.

Ora, os valores de garantia suprem satisfatoriamente qualquer sinlstro que possa acontecer, sendo que o edItal ndo estabelecia o valor minimo a ser segurado.

Esse apontamento poderia ter sido esclarecido satisfatorlamente por melo de difigéncla dos servidores, ndo sendo motivo para desclassificagdo da Recorrente.

b, Listagem dos empregados da empresa que irdo desenvolver os servigos sollcitades, com Indicagdio de nome, data de admissio e fungdo desempenhada.

Neste particular, despropositada a conclusdo do DMARH de que a Recorrente ndo teria atendido o edital porque apresenta a listagem dos empregados, todavia, faz mengdo 30
processo licitatério realizado no ano anterior (Preg8o Eletrdnico n® 035/2021).

E obvio que se trata de mero erro de digitagio, até porque no cabegalho consta o nUmero/indicago correta da presente licitagdo,

A desclassificaclio da Recorrente por esse motive configura, no minimo, excesso de formalismo com a consequente violagdo dos principlos que regem a Administragdo Publica.
Quanto ao fato de que 3 dos empregados listados sdo funciondrios da equipe que realiza a coleta atuaimente no municipio de Marmeleiro, ndo h& qualquer problema de eks
serem contratados para trabathar para a Recorrente,

Até porque disponlbilizaram seus documentos e j& se submeteram ao exame de admissao. .
Portanto, descabida e fere garantias fundamentais, tanto da Recorrente quanto dos trabalhadores envolvidos, qualquer tentatlva da Administragdo em impedir sua contratagéo,

¢. Comprovacdo da realizagdo de exames clinicos e médicos periédicos para monitoramento bloldgico dos trabathadores que irdo trabalhar na coleta dos residuos ~ Atestado Je
Saide Ocupacional (ASO).

Esse item trata da reallzagdo de exames perlddicos para monitoramento blotdgico dos trabalhadores,

Contudo, esses exames perlddicos s6 poderdo ser realizados no decorrer dos contratos de trabalho. »

Por enquanto, estamos tratando de um exame admissional, no qual se busca atestar acerca da aptiddo ou ndo do trabalhador para exercer suas atividades.

Assim, ndo ha que se falar em exame periddico, o que somente poderd ocorrer apos o Inicio das atividades. .

Portanto, ao contrario do que consta no Memorando, ndo hd nada de “estranho” nos ASOs apresentados, uma vez que cumprem o exigido pela NR7. Vejamos que estdo present=s
no ASO todos os requisitos previstos na norma regulamentadora:

Descabido, portanto, os servidores lotados no DMARH contestarem pareceres médicos, com meras citagdes de doutrina a respeito do assunto, sendo que todos os trabalhadorzs
foram considerados APTOS.

d. Comprovacgdo da adogio de programa de vacinag8o dos trabalhadores que irdo desenvolver os servigos solicltados, visando protecdo de doengas tals como Tétano, Hepatite B
(devidamente atualizados), COVID-19, conforme indicagdes do Ministério da Saude.
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Verificando que as cartelras de vacinagdo dos trabalhadores estariam ilegivels, mais uma vez os servidores deveriam ter efetivado diligéncias (como a apresentagio dessas
carteiras na forma fisica) junto & Recorrente ou aos Grgdos oficiais de salide para esclarecimento.

As declaragdes apresentadas, por sua vez, demonstram que os trabalhadores estdo com o calenddrlo de vacinagdo em dia, bem como que se submeteram as campanhas de
vacinagdo promovidas pelo Ministério da Sadde.

Qualquer divida a respeito disso, poderia facilmente ter sido esclarecida mediante diligéncias.

i. Declarag8o de gque o proponente possui dentro do prazo de validade PGR - Planc de Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; e Cépla do "PCMSO" (Plano de Controle Médico de Salide Ccupacional), “LTCAT” (Laudo Técnico das CondigBes
Amblentais do Trabaiho) e "PGR" (Plano de Gerenciamento de Rlscos) atualizados e devidamente assinados por Médico e Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho,
respectlvamente,

A Recorrente apresentou a declaragdo de que possul o PGR, LTCAT e PCMSO, canforme exlgido na primeira parte desse item.

Ocorre que, por um {apso, deixou de juntar as respectivas cdpias.

De I"—atto,]des;es documentos existem e sua apresentagéo poderia ter sido objeto de diligéncia da equipe de licitagdo pelos motivos j& expostos; portanto estdo sendo juntados nesta
oportunidade,

k, Licenca Amblental de Transporte de residuos da Classe If em nome da proponente expedida pelo Instituto Agua e Terra {IAT), ou érgdo equivalente da sede da proponente e se
for de outro Estado, apresentacio daquele Estado também, A licenga de transporte deve contemplar as placas que comprovem qual a frota que possui licenga para a execucdo do
servigo de transporte de res{duos,

A Recorrente apresentou a Licenga Ambiental emitida pelo IAT, dentro do prazo de validade e que autoriza a execti¢io do objeto licitado em territorio paranaense.

O fato de que ndo especifica os velculos (placas) abrangldos pela Licenga, essa é a forma de emissdo dos documentos pelo drgdo ambiental, cujo teor ndo é definido pela
Recorrente.

Ademais, a LAS concedia 3 Recorrente contempla até 5 caminhdes.

I. A empresa vencedora do certame deverd apresentar a planilha de custos (planilha e demonstrativos) em atendimento ao objeto do PREGAOQ, suficientes para justificar a
proposta escrita de menos prego ou o lance verbal de menor preco que apresentar.

Ao contrdrio do que consta na andlise do DMARH, a Recorrente apresentou a planilha de custos exatamente de acordo com o modelo do Anexo VIII do edital.

Qualquer outra exigéncla é descablda e hdo pode levar & exclusio da licltante do certame.

Relativamente & VISTORIA DOS VEICULOS, da mesma forma deve ser reformada a decisso de “Inabliitagdo” da Recorrente, pelas seguintes razdes pontuais:

* Do sistema hidrdulico de basculamento
Sobre esse item, consta no Memorando:
Quanto ao sistema hidrdulico de basculamento (Figura 05), ambos os caminhdes ndo possuem sistema para o levantamento dos contentores.

O teste foi realizado comprovando a inexisténcia de ganchos para o basculamento com a devida seguranga aos operadores.

Ocorre que o edital ndo faz exigéncla quanto ao tamanho do container relatlvo a capacldade de basculamento do sistema.
A Recorrente apresentou os dois veiculos com slstema de basculamento de container de 1200 litros,

« Da capacidade volumétrica

Sobre esse item, consta no Memorando:

Quanto & capacidade volumétrica do equipamento coletor compactador de resfduos, solicitou-se capacldade minima de 19m3, a qual deveria ser comprovada através da
apresentagdo de documentagéo. [...) Assim, a empresa enviou a nota fiscal de ambos os equipamentos,

Asslm,destando claro em edital que a capacidade minima exigida é de 19m3, entende-se que a empresa ndo possul velculo apropriado para a coleta, visto que néo atende ao
solicitado.

Ocorre que a alinea “e” do item 4,1,2. Da coleta - do Anexo I
estabelece:

e) A coleta e o transporte de residuos sdlidos urbanos - Classe II deverdo ser reallzados com a utilizagdo de caminh@es dotados de equipamentos coletores e compactadores de
resfduos, com capacldade minima de 15m3. Estes equipamentos deverio ser estanques e ter compartimento para armazenamento dos liquidos gerados pela compactagdo. A
quantidade minima de 02 caminhdes, sendo que o caminhdo principal deve possulr ano de fabricagio a partir de 2017, e deverd possuir mais um velculo que seja reserva, com
ano de fabricagdo a partir de 2012, para que se o vefculo que estlver em funcionamento apresentar problemas tera outro para substituir;

Ora, o proprio DMARH conferlu que ambos os veiculos (principal e reserva) tem capacidade de 15m3,

Assim ndo ha que se falar em descumprimento desse item pela

Recorrente.

» Da divergéncia do chassi entre a nota fiscal e o0 CRV

A Instalagdo de equipamentos no chassi é permitida por lel, tendo ocorrido no vefculo reserva relativamente & mudanga da carroceria, conforme explicado presencialmente no
momento da vistorla,

Trata-se de situagdo que poderia ter sido esclarecida através de mera

diligéncia.

* Do sinal luminoso de marcha ré

Ao contrédrio do que consta no Memorando, o sinal luminoso de marcha ré estd funclonando perfeitamente nos dols veiculos levados & vistoria e isso foi constatado naquela

oportunidade, na presenga de um representante da Recorrente,

1V - Da “Inabilitagdo”

Conforme §& menclonado acima, a Recorrente foi declarada INABILITADA, entretanto, ndo especifica o pregoelro, quals serlam os documentos de habilitagio que nado foram
apresentados de acordo com o ltem 10,5 do edltal.

De outro lado, temos a Lei n® 8.666/93, que trata da habllitagdo dos licitantes, exiginde, EXCLUSIVAMENTE os seguintes documentos, in verbls:

Art, 27. Para a habilltagdo nas licitagdes exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, documentacdo relativa a:

I - habilltagdo juridica; II - qualificagdo técnica;

111 - qualificagda econdmico-financelra; IV - regularidade fiscal e trabalhista;

V ~ cumprimento do disposto no Inciso XXXIII do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 28, A documentagdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistird em: I - cédula de Identidade;

11 - registro comercial, no caso de empresa individual;

I - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de elei¢do de seus administradores;

1V - Inscrigiio do ato constitutivo, no caso de socledades civis, acompanhada de prova de diretoria em exerciclo;

V - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou socledade estrangelra em funclonamento nao Pals, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir,

Art, 29, A documentagdo relativa & regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistird em:

1 - prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);

1I - prova de inscrigBo no cadastro de contribulntes estadual ou municipal, se houver, refativo ao domicllic ou sede do licltante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

1II - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

1V - prova de regularidade refativa & Seguridade Soclal e ao Fundo de Garantla por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando slituaglo reguiar no cumprimento dos encargos
soclals instituldos por lei.

V - prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medlante a apresentac8o de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada peto Decreto-Lei no 5,452, de 1o de malo de 1943.

Art. 30. A documentagdo relatlva a gualificagdo técnlca limitar-se-a a:

1 - registro ou Inscriglo na entidade profissional competente;

11 - comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e indicagdo das Instalages
e do aparelhamento e do pessoal téenico adequados e disponiveis para a realizagiio do objeto da licitagio, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica
que se responsabllizara pelos trabalhos;

111 - comprovagdo, fornecida pelo 6rgdo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando exigldo, de que tomou conheclmento de todas as informagdes e das condi¢des focais
para o cumprimento das obrigag@es objeto da licltagdo;

1V - prova de atendimento de requisitos previstos em lel especial, quando for o caso.

§ 1o A comprovagdo de aptiddo referida no inclso Il do "caput” deste artigo, no caso das licitagbes pertinentes a obras e servigos, serd feita por atestados fornecidos por pessoas
jurldicas de direlto publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionals competentes, limitadas as exigéncias a: )

1 - capacitagdo técnlco-profissional: comprovagdo do licitante de possulr em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou
outro devidamente reconhecido

pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execu¢lo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as

parcelas de malor relevéncla e valor significative do objeto da licitagéio, vedadas as exigénclas de quantidades minimas ou prazos maximos;

11 - (Vetado).

a) (Vetado).

b) (Vetado). .

§ 20 As parcelas de maior relevincia técnica e de valor significativo, mencionadas no pardgrafo anterior, serdo definidas no instrumento convocatdrio.

§ 30 Serd sempre admitida a comprovagio de aptid&o através de certiddes ou atestados de obras ou servi¢os similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou

superior,

§ go Nas licitagBes para fornecimento de bens, a comprovagdo de aptiddo, quando for o caso, serd feita através de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
rivado.

g 5o E vedada a exigéncla de comprovagdo de atividade ou de aptiddo com limitacSes de tempo ou de época ou ainda em locais especificos, ou quaisquer outras ndo previstas

nesta Lei, que inlbam a participagdo na licitagdo.

§ 60 As exigénclas minimas relativas a Instalagdes de canteiros, maquinas, equipamentos e pessoal técnico especializado, considerados essencials para o cumprimento do objeto

da licltagdo, serfio atendidas mediante a apresentacio de relagfio explicita e da declarago formal da sua disponibilidade, sob as penas cabiveis, vedada as exigéncias de

propriedade e de localizag8o prévia,
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§ 79 (Vetado), I - {Vetado). %/
1I - (Vetado).

§ 8o No caso de obras, servigos e compras de grande vulto, de alta complexidade técnlca, poderd a Adminlstragdo exigir dos ficitantes a metodologia de execugdo, cuja avaliagéo,
para efelto de sua aceitagio ou ndo, antecederd sempre & analise dos pregos e serd efetuada exclusivamente por critérios objetivos,

§ 9o Entende-se por licitagiio de alta complexidade técnica aquela que envolva alta especializagdo, como fator de extrema relevancia para garantir a execucdio do objeto a ser
contratado, ou que possa comprometer a continuidade da prestacdo de servigos publicos essenciais,

§ 10. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagéo da capacitagdo técnico-operacional de que trata o inciso 1 do § 1° deste artigo deverdio participar da obra
ou servico objeto da licitagéio, admitindo-se a substitulgio por profissionals de experléncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela administragdo.

§ 11, (Vetado).

§ 12, (Vetado),

Art. 31, A documentagdo relativa a qualificagdo econémico-financelra limitar-se-3 a:

I - balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, Gue comprovem a boa situacio financeira da empresa,
vedada a sua substituiglo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por Indices oficials quando encerrado ha mals de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

II - certiddo negativa de faléncla ou concordata expedida pelo distribuldor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicillo da pessoa fisica;

III - garantia, nas mesmas modalidades e critérlos previstos no "caput” e § 1o do art. 56 desta Lel, limitada a 1% {um por cento) do valor estimado do objeto da contratacgo.

§ 1o A exigéncia de indices limitar-se-4 & demonstragdo da capacidade financeira do ficitante com vistas aos compromissos que terd que assumir caso the seja adjudicado o
contrato, vedada a exigéncla de valores minlmos de faturamento antertor, (ndices de rentabllidade ou lucratividade.

§ 20 A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execuco de obras e servigos, poderd estabelecer, no instrumento convocatério da licitagdo, a exigéncia de capital
minimo ou de patriménio liquido minimo, ou ainda as garantias previstas no § 10 do art, 56 desta Lel, como dado objetivo de comprovagdo da qualificacdo econdmico-financeira
dos licltantes e para efeito de garantla ao adimplemento do contrato a ser ulterlormente celebrado.

§ 30 O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere o pardgrafo anterior ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacio, devendo
a comprovacdo ser feita relativamente & data da apresentagfo da proposta, na forma da lel, admitida a atuallzagio para esta data através de indices oficiais.

§ 40 Poderd ser exigida, ainda, a relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem diminuigiio da capacidade operativa ou absor¢do de disponibilidade financeira,
calculada esta em fungdo do patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotagdo.

§ 5o A comprovacdo de boa situagio financeira da empresa sera felta de forma objetiva, através do cdlculo de Indices contébels previstos no edital e devidamente justificados no
processo adminlistrativo da licitagdo que tenha dado iniclo ao certame licitatérlo, vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para correta avaliagdo de
situagdo financelra suficlente ao cumprimento das obrigagBes decorrentes da licltagéo,

§ 69 (Vetado).

Portanto, 3 Recorrente ndo delxou de apresentar quaisquer documentos de habliitagdo exigidos por lei ou pelo edital, nSo podendo ser mantida sua Inabilitagdo.

No entanto, presumindo que a Intengdo serla a desclasslficagdo da Recorrente, essa também nfo merece ser mantida, eis que atendidos todos os itens exigldos no edital,

V - Dos custos necessarios o cumprimento do Item 2 - Anexo |

Por fim, ao apresentar os documentos em cumprimento ao item 2 do Anexo I e levar os veiculos para vistoria, apds ter sido classificada em primeiro lugar, a Recorrente suportou
custos conslderdvels na certeza de que permanecerla no certame, fato que pode ndo se consolidar diante de uma andlise equivocada pela equipe técnica e de licitagdo, ferindo
principios que devem reger a Administragdo Publica,

Desta forma e para os devldos fins, leva ao conhecimento dessa Administragdo o valor dispendido com essa operagéo:

Combustivel transporte trabalhadores 200,00
Exames - ASOs 400,00

Viagem motorista 1,836,00

Combustivel - caminhdes vistorfa 5.200,00
AlG Seguros 1,431,75

O Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, procedeu & analise da documentagio complementar enviada pela licitante CETRIC, entendendo pelo atendimento do item
2 do Anexo I.

No entanto, verificamos que a CETRIC descumpriu as allneas “a", “e”, “f” e “{", ndo atendendo também, quanto aos velculos, o sistema hidraulico de basculamento e a capacidade
volumétrica, Vejamos:

a. Apresentar em nome da proponente apdlice de seguro de transportes dos residuos contra eventuais danos ambientals decorrentes da atividade de transporte e armazenamento
durante o transporte, garantindo assim a seguranga ao Erario. A apdlice deve contemplar a listagem dos veiculos assegurados

Ao contrdrlo do gue consta no Memorando 69/2022, as apdlices apresentadas ndo contemplam a relagdo das placas asseguradas, sendo que a apdlice de seguro no®
517720218A312112143 ndo contempla seguro do transporte dos resfduos contra eventuals danos ambientais decorrentes da atividade de transporte e armazenamento durante o
transporte; alnda junta declaragio de que os velculos estdo vinculados a outra apélice, conforme imagem a seguir:

Assim, deve ser a licltante CETRIC desclassificada do certame,

e, Listagem de caminhdes utilizados na coleta e transporte e destinagdo final de lixo, com indicacdo das respectivas placas
Embora 0 DMARH tenha considerado que a CETRIC atendeu a exigéncia nesse sentido, observamos que fol apresentada a listagem dos segulntes veiculos:

caminhges.

* Caminhdo IVECO/TECTOR, MODELO 170E30SID, PLACA REASH94
» Caminhdo VOLKSWAGEM 17280 CRM 4X2, PLACA MKC 3854 Contudo, no item “f*, verificamos que foram inseridas fotos de outros

f. Fotografias dos caminhdes utilizados (em todos os dnguios)

Conforme dito acima, observamos que a CETRIC juntou 3 fotos do caminhdo IVECO - placa REASH94, faltando uma foto da traseira, o que impossibilita a constatagio da
existéncla ou no do sistema de basculamento de contéiner.

Quanto ao caminhdc VOLKSWAGEM - placa MKC 3854 foram apresentadas 3 fotos, sendo a traseira com o sistema de basculamento de contéiner erguide; porém observamos que
Inexiste o sistema de basculamento de contéiner compativel com os contéineres do Municiplo,

j. Declaracdo de que o proponente dispde de, no minimo, 02 (dols) veiculos em condigdes apropriadas para a coleta dos residuos, com apresentagdo de documento que comprove
a propriedade do velculo, caso o veiculo sefa alugado, apresentar contrato de locagdo

Na declaragfo apresentada pela CETRIC, ndo consta expressamente que dispde de, no minimo, 02 (dols) velculos em condigBes apropriadas para a coleta dos residuos.
Alnda, conforme exposto acima, junta fotos de caminhes diversos daqueles apresentados nas listagens e declaragdes,

Assim, comparando as fotos com a llstagem e declaragSo apresentada, verificamos divergéncia entre elas: lista um caminh8o IVECO ~ Placa REA5HS4 e um caminhdo
VOLKSWAGEM - Placa MKC 3854 e as fotograflas referem-se a caminhdes placas AVU 4701 e KDT 9744 ¢, ainda a um caminhdo FORD modelo 1723,

« Do sistema hidrdullco de basculamento . N
O DMARH atesta que os velculos apresentados pela CETRIC possuem sistema de basculamento de residuos e se ajustam a largura dos contéineres.
Entretanto, da anallse das fotos do teste de basculamento feitos com os caminhdes de placas REASH94 e MKC 3854, observamos que as plataformas traseiras

bem como os sistemas de basculamentos ndo s30 os mesmos apresentados nas fotos da declaragdo relativa & alinea “f",

Conforme podemos constatar no Memorando 65/2022, os velculos de propriedade da Recorrente foram vistoriados na Prefeitura de Marmeleiro, por exigéncia da equipe
responsavel e se referfam aos velculos listados e declarados pela empresa, Vejamos o teor do e-mail encaminhado, em 19/09/2022, pelo Diretor do DMARH & Recorrente:

A locomogBo desses velculos de onde estavam até o local onde deveriam ser vistoriados, por exigéncia dessa Administragéio, causou transtornos de logistica, prejudicou dias de
trabalho e exiglu recursos financelros considerédvels para a operagdo, conforme demonstrado em topico acima. N
Contudo, ao que parece, a mesma exigéncla (de vistoria presenclal dos velculos) ndo fol feita a CETRIC, uma vez que podemos obse‘rvar que as fotos foram tiradas no pdtio da
propria empresa, na cldade de Pato Branco, levando a crer que: ou ndo houve vistorla presenclal ou a equipe do Municipio dirigiu-se até a sede da CETRIC.

Tanto numa hipétese como na outra, o tratamento fol diferenciado ao dispensado & Recorrente, o que viola o principio da Isonomia, levando & nulidade do certame,

Ora, o principlo da isonomia ou Igualdade consiste no tratamento parltdrio em situagdes uniformes; nas licitagdes publicas, significa dar tratamento igual a todos os interessados,
sendo condigiio essenclal para garantir a competitividade. . )

E a Administragiio permitir que uma licitante tio somente envie documentos e fotos (ou mesmo que se realizasse uma vistoria virtual), ao passo que obriga outra licitante a se
submeter a vistoria presencial €, sem sombra de duvidas, uma afronta ao principio da isonomia.

Assim, a desigualdade no tratamento vicia o procedimento e acarreta

sua nulidade.

ANTE O EXPOSTO, requer o conhecimento e provimento do presente recurso, para permanéncia da Recorrente no certame, com a consequente adjudicagio do objeto em seu
favor, sob pena de violag8o & Lei n® 8,666/93, aos principios constitucionais e da licitagdo, . )
Caso mantida a desclasslficagdo da Recorrente, o0 que se admite somente para argumentar, requer a desclassificacdo da empresa CETRIC ou, constatado o tratamento diferenciado
aos licitantes, a declaracdo de nulidade do processo.

Nestes Termos Pede deferimento.
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Remover todos 0s anexos

Boa tarde, Prezados

venho por melo deste encaminhar o recurso completo do PREGAO ELETRONICO N° 085/2022 - PMM.
Junto estd o comprovante que o recurso foi anexado no portal do Compras governamentais

SETOR COMERCIAL

ENGEGREEN Solucdes Ambientais e Industriais
Fones: (42) 3523.8183

Wl EIURQENERENES

0 presente e-mail, contem informac¢des de uso pessoal e profissional entre o remetente e os destinatarios, devendo ser
resguardado o devido sigilo de seu total conteldo. Caso receber indevidamente favor apague-o imediatamente e
comunique o remetente.
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llustrissimo Senhor Pregoeiro do Municipio de Marmeleiro - Parana.

Pregdo n® 85/2022

ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 15.006.423/0001-96, com endereco na
Rua Frei Policarpo, 367, bairro Sdo Bernardo, Unido da Vitéria/PR, CEP 84600-408, por
meio de seu representante legal, vem interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da decisdo de "inabilitacdo” da recorrente e “habilitagdo” da
licitante CETRIC - Central de Tratamento de Residuos Sélidos Industriais e Comerciais de
Chapecé Ltda., pelos fatos e fundamentos juridicos aduzidos nas inclusas Razdes, que
deverdo ser apreciadas pela autoridade superior, nos termos do § 4° do art. 109 da Lei
n.° 8.666/93, facultada a reconsideragdo da decisdo pelo proprio Pregoeiro.

Nestes Termos
Pede deferimento.

Unido da Vitoria, 10 de outubro de 2022.

Engegreen Coleta e Reciclagem de Residuos Ltda.
CNPJ n° 15.006.423/0001-96

RICARDO LUIS  pisinada de forma diglta por
BONIN:045935599 Bonw.4s93559960
Dadas: 2022.10.11 16:10:32
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RICARDO LUIS

RAZOES DE RECURSO

Pregdo n°® 85/2022
Objeto: Coleta de residuos solidos urbanos — Classe i
Recorrente: Engegreen Coleta e Reciclagem de Residuos Ltda.

Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Marmeleiro,

[ SINTESE DOS FATOS

Conforme consta nas Mensagens da Sessdo Piblica referente ao
pregdo em tela, em 09/09/2022, o pregoeiro declarou que a Recorrente encaminhou a
proposta ajustada e ATENDE AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, determinando a
apresentacdo da documentagdo exigida no item 2 do Anexo | do edital - Termo de
Referéncia.

Essa documentagéo foi anexada pela Recorrente, conforme informacéo
do dia 19/09/2022 e, na sequéncia encaminhada ao Departamento de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - DMARH, para analise e parecer.

Em 27/09/2022 o Pregoeiro comunicou que a Recorrente ndo teria
atendido aos requisitos das alineas “a”, “b", “c”, “d”, “i”, “k” e “I” do item 2 do Anexo
I, de acordo com o Memorando 065/2022 do DMARH.

Na sequéncia, em 27/09/2022 13:31:35, o Pregoeiro declarou a
Recorrente “inabilitada” (o que nos parece um equivoco, eis que o ndo atendimento ao
item 2 do Anexo | acarretaria a "desclassificacdo” — até porque a Recorrente ja havia sido
declarada habilitada).

Ato continuo, foi convocada a proxima colocada (CETRIC) para
negociacdo da proposta apresentada, sem a oportunizagdo de manifestacdo acerca de
eventual interposicdo de recurso.

Assim, 4 licitante CETRIC - Central de Tratamento de Residuos Sélidos
Industriais e Comerciais de Chapecd Ltda. foi concedido prazo para cumprimento do
contido no item 2 do Anexo | do edital.

Apresentada a documentacéo, essa foi analisada pelo DMARH que,
através do Memorando 069/2022 concluiu que a empresa CETRIC “atende a todas as
exigéncias listadas no edital de contratagdo”.

Diante disso, o pregoeiro declarou a "habilitacdo” da licitante CETRIC.

Assinado de forma digital par
RICARDO LUIS

BONIN:0459355996 BoNIN:04593559960

0

» - Dados; 2022.10.11 16:10:47
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( TEMPESTIVIDADE E CABIMENTO DO RECURSO J

Conforme relatado acima, em 27/09/2022, a Recorrente foi declarada
“inabilitada”. Entretanto, considerando que nao havia sido aberto prazo nem campo
proprio no sistema para manifestagdo de intengdo de recorrer, o que contraria o disposto
no item 14.1 do edital, a Recorrente protocolou recurso em 30/09/2022 junto a essa
Administracdo — o qual desde ja ratificamos.

Contudo, considerando a decisdo de "habilitacdo” da licitante CETRIC,
a mensagem postada no sistema pelo pregoeiro em 07/10/2022 e a manifestagdo
expressa da intengdo de recorrer, por meio do presente ratificamos o recurso
apresentado anteriormente bem como apresentamos razdes para desclassificagdo da
empresa CETRIC.

Ainda, considerando o prazo contabilizado pelo sistema, esse termina
em 13/10/2022, devendo, portanto, o presente recurso ser recebido e processado nos
termos da lei.

( , ' ' ITEM 2 DO ANEXO | -~ TERMO DE REFERENCIA ]

Vejamos o que exigem as alineas do item 2 do Anexo |, pelas quais foi
declarada a “inabilitacdo” da Recorrente e "habilitacdo"” da empresa CETRIC:

2 - DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO:

2.1. A empresa classificada em primeiro lugar devera em um prazo de 05 (cinco) dias uteis
apés a_realizacdo da Sessdo Publica, ANEXAR, na plataforma COMPRASNET, apés a
convocacio do (a) Pregoeiro(a), SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO a seguinte
documentacio abaixo:

a. Apresentar em nome da proponente apdlice de seguro de transportes dos residuos contra
eventuais danos ambientais decorrentes da atividade de transporte e armazenamento durante o
transporte, garantindo assim a seguranca ao Erario. A apdlice deve contemplar a listagem dos
veiculos assegurados;

b. Listagem dos empregados da empresa que irdo desenvolver os servigos solicitados, com
indicagdo de nome, data de admissdo e fun¢do desempenhada;

¢. Comprovagdo da realizagdo de exames clinicos e médicos periddicos para monitoramento
biolégico dos trabalhadores que irdo trabalhar na coleta dos residuos — Atestado de Satde
Ocupacional (ASO);

d. Comprovagdo da adogdo de programa d= vacinagdo dos trabalhadores que irdo desenvolver
os servicos solicitados, visando protecdo de doengas tais como Tétano, Hepatite B (devidamente
atualizados), COVID-19, conforme indica¢des do Ministério da Saude;

e. [..];

f.[.];

g.[.I;

h.[.];
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i. Declaracdo de que o proponente possui dentro do prazo de validade PGR ~ Plano de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO
- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; e Copia do "PCMSO" (Plano de Controle
Médico de Satide Ocupacional), “LTCAT" (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho)
e "PGR" (Plano de Gerenciamento de Riscos) atualizados e devidamente assinados por Médico e
Engenheiro e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho, respectivamente;

j L)

k. Licenca Ambiental de Transporte de residuos da Classe Il em nome da proponente expedida
pelo Instituto Agua e Terra (IAT), ou érgdo equivalente da sede da proponente e se for de outro
Estado, apresentacdo daquele Estado também. A licenga de transporte deve contemplar as placas
que comprovem qual a frota que possui licenca para a execugdo do servico de transporte de
residuos;

. A empresa vencedora do certame deverd apresentar a planilha de custos (planilha e
demonstrativos) em atendimento ao objeto do PREGAQ, suficientes para justificar a proposta
escrita de menos preco ou o lance verbal de menor prego que apresentar.

( MEMORANDO N° 065/2022 - DMARH. “INABILITAGAO” DA ENGEGREEN J

I. Da analise dos documentos exigidos no item 2 do Anexo |

O Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, procedeu a
analise da documentacdo complementar enviada pela Recorrente, entendendo pelo
nio atendimento das alineas “a”, “b", “c¢”, “d”, "i”, “k” e “I” do item 2 do Anexo |,
sob os argumentos a seguir:

a. Apresentar em home da proponente apélice de seguro de transportes dos residuos contra
eventuais danos ambientais decorrentes da atividade de transporte e armazenamento
durante o transporte, garantindo assim a seguranga ao Erario. A apdlice deve contemplar a
listagem dos veiculos assegurados.

A pégina 8 da apdlice de seguro, quando da frequéncia mensal de embarques, possui assegurada
a frequéncia de 22 dias. Todavia, conforme exigido e explicitado no edital de contratacéo, a coleta
ocorrera de segunda-feira a sdbado, ou seja, 6 dias por semana, totalizando, em média, 26 dias
mensais. Desta forma, a apdlice de seguro contratada pela referida empresa ndo atende a
frequéncia exigida na licitagdo, e para tanto, ndo garante a cobertura em caso de acidente, visto
que foi contratado frequéncia inferior a que deveré ser executada. Além disso, a apdlice de seguro
cita que sdo abrangidos dois veiculos, todavia, ndo cita quais sdo, e conforme exigido em edital,
a apdlice deve abranger a listagem dos veiculos assegurados.

b. Listagem dos empregados da empresa que irdo desenvolver os servigos solicitados, com
indicacdo de nome, data de admissdo e fun¢ido desempenhada.

Neste item, a empresa apresenta a listagem dos empregados, todavia, faz mengdo ao processo
licitatério realizado no ano anterior (Pregdo Eletrénico n°® 035/2021). Ainda, dos quatro
empregados listados, trés sdo funcionarios da equipe que realiza a coleta atualmente no
municipio de Marmeleiro, sendo eles: Valmir Bueno Ribeiro, Rodrigo da Sila e Joarez Brizola. Desta
forma, sendo que atualmente é exibido em edital que a execugdo do objeto iniciara as 600, havera
conflito de horarios, visto que os empregados sdo contratados para o mesmo fim por outra
empresa,
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¢. Comprovacdo da realizacdo de exames clinicos e médicos periodicos para monitoramento
biolégico dos trabalhadores que irdo trabalhar na coleta dos residuos ~ Atestado de Satide
Ocupacional (ASO).

Neste item, em que se exige a apresentacgdo de Atestados de Satide Ocupacional dos funcionérios,
causa estranheza o fato de que todos os trabalhadores listados possuem ASO em que se indica
ndo haver nenhum risco associado a atividade (fisico, quimico, bioldgico, ergonomico e de
acidentes). De acordo com Jodo Alberto Ferreira e Luiz Antonio dos Anjos, em seu artigo cientifico
intitulado "Aspectos de salde coletiva e ocupacional associados a gestdo dos residuos solidos
municipais” (2001), os residuos solidos municipais possuem agentes que expde os trabalhadores
a riscos, tais como agentes fisicos (odor, ruido, poeira, vibragdo), agentes quimicos (pilhas,
baterias, 6leos e graxas e demais materiais descartados incorretamente), agentes bioldgicos
{microrganismos patogénicos, vetores); acidentes (cortes, quedas, atropelamento). Além disso, os
trabalhadores inevitavelmente estdo expostos a riscos ergondmicos, inerentes da propria
atividade. Desta Forma, os ASO apresentados ndo condizem com a realidade do dia-a-dia de
trabalhadores da coleta de residuos sélidos urbanos, visto considerar que nic ha riscos fisico,
quimico, biolégico, ergondmico ou de acidentes associado. Para tanto, apesar de assinado por
profissional com registro no conselho regional de medicina, o atestado ndo abrange os riscos aos
quais os trabalhadores estaréo expostos.

d. Comprovacdo da adogio de programa de vacina¢io dos trabalhadores que irdo
desenvolver os servicos solicitados, visando protecio de doencas tais como Tétano,
Hepatite B (devidamente atualizados), COVID-19, conforme indicagdes do Ministério da
Satide.

Quanto aos comprovantes de vacinagdo, nas paginas 36, 37, 41 é apresentado uma copia ilegivel
do que parece ser uma carteira de vacinacdo. Ndo é possivel identificar de qual trabalhador o
documento se trata, nem quais as vacinas realizadas. Quanto as declaragdes de vacinas realizadas,
cita-se apenas que se encontram com o calendario vacinal em dia. Em edital, é exigido que
possuam vacina da COVID-19, e como néo se trata de vacina obrigatoria para o calendério vacinal,
e ndo sendo possivel a leitura das carteirinhas de vacinagéo, tal declaragdo ndo comprova que os
trabalhadores possuem a referida vacina contra a COVID-19.

i. Declaragdo de que o proponente possui dentro do prazo de validade PGR ~ Plano de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais do Trabalho,
PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; e Cépia do “PCMSO” (Plano
de Controle Médico de Satide Ocupacional), “LTCAT” (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho) e “PGR” (Plano de Gerenciamento de Riscos) atualizados e
devidamente assinados por Médico e Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho,
respectivamente.

No edital, esta claro a exigéncia quanto a este item, sendo que deve ser entregue declaracio de
que possui a documentacgdo necesséaria e a COPIA dos referidos documentos. Todavia, a empresa
apresentou apenas a declara¢do de que possui os documentos. Ademais, nas péaginas 71 e 72 do
documento enviado pela empresa, as informacdes se repetem. Ainda, no termo de referéncia
anexo ao edital de licitagdo, em seu item 2.5, é citado que técnico em seguranca do trabalho
vinculado a administragdo municipal realizara a anélise documental, todavia, ndo havendo envio
dos documentos, ndo ha o que analisar.

k. Licenca Ambiental de Transporte de residuos da Classe Il em nome da proponente
expedida pelo Instituto Agua e Terra (IAT), ou 6rgéo equivalente da sede da proponente e
se for de outro Estado, apresentagio daquele Estado também. A licenca de transporte deve
contemplar as placas que comprovem qual a frota que possui licenga para a execucdo do
servico de transporte de residuos.
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A empresa apresentou a licenca ambiental de transporte, todavia, ndo consta a frota abrangida,
o que foi exigido em edital.

Il. A empresa vencedora do certame devera apresentar a planilha de custos (planilha e
demonstrativos) em atendimento ao objeto do PREGAO, suficientes para justificar a
proposta escrita de menos preco ou o lance verbal de menor preco que apresentar.
Por fim, a empresa apresenta planitha de custo comprovando seu valor, porém, ndo apresenta os
demonstrativos, o que é claramente exigido no edital de abertura do processo licitatorio.

Il - Da vistoria realizada nos veiculos

Em 26/09/2022, o mesmo Departamento realizou a vistoria dos
veiculos, de propriedade da Recorrente, de placas BCB-5572 (principal) e AYT-5434
(reserva).

Foram analisados os seguintes itens:

a) Ano de fabricacao;

b) Documentacao;

¢) Equipamento compactador e capacidade volumétrica;

d) Sistema hidraulico de basculamento;

e) Suporte para ferramentas;

f) Sistema de captacdo de chorume;

g) Sistema de monitoramento;

h) Sinal sonoro e luminoso de marcha ré.

Quanto ao veiculo principal — placa BCB-5572, foi constatado: a) ndo
atendimento a exigéncia de "sinais luminosos e sonoros compativeis com a seguranga”,
sob o argumento de que "quando acionada a marcha ré, o sinal sonoro é acionado,
todavia, o sinal luminoso ndo"; e, b) auséncia de sistema para o levantamento dos
contentores.

Quanto ao veiculo reserva — placa AYT-5434, foi constatado: a)
divergéncia entre o chassi apresentado na nota fiscal n°® 743 (9536G824KR900178) e no
CRV (9BM693186EB973631); b) auséncia de sistema para o levantamento dos
contentores; e, ¢) capacidade volumétrica de 15m?, enquanto o edital teria exigido 19m?>.

ill - Da conclusédo

Assim conclui o parecer do DMARH:

Diante do exposto, apos vistoria nos veiculos, informamos que estes nac
atendem aos requisitos citados nos itens IV, VI e VI, sendo capacidade
volumétrica, sistema de basculamento de contentores e sinal luminoso de
seguranca, bem como foi enviada nota fiscal de um equipamento que nédo
esta vinculado a nenhum dos veiculos listados. Somado a isto, também se
observam inconsisténcias na documentagdo enviada, correspondente as
alineas a, b, ¢, i, k e |, citadas na primeira parte deste documento.
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Por fim, apds minuciosa analise da documentacéo e vistoria nos veiculos, o
Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, informa que a
documentacdo e veiculos da empresa ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE
RESIDUOS LTDA néo atendem as exigéncias solicitadas em edital.

¢ Do cumprimento das exigéncias pela Recorrente

Ao contrario do que consta na anélise e conclusdo do DMARH, bem
como da deciséo do Pregoeiro, a Recorrente cumpriu todas as exigéncias contidas no
edital.

Ademais, eventual falha na apresentacdo dos documentos ou na
vistoria dos veiculos, deveria ter sido objeto de diligéncia por parte da equipe técnica e
de licitagdo, como forma de observancia do principio da eficiéncia, segundo o qual os
servidores devem empregar todos os meios necessarios para esclarecimento dos
incidentes, mormente considerando que a proposta apresentada pela Recorrente é a
mais vantajosa a Administracdo Plblica.

Assim, passamos a impugnacdo especifica aos apontamentos
contidos no Memorando n° 065/2022, na forma a seguir:

a. Apresentar em nome da proponente apélice de seguro de transportes dos residuos contra
eventuais danos ambientais decorrentes da atividade de transporte e armazenamento
durante o transporte, garantindo assim a seguranga ao Erario. A apélice deve contemplar a
listagem dos veiculos assegurados.

A Recorrente apresentou apdlice de seguro contratado junto a AIG

SEGUROS BRASIL S.A, cuja cobertura contempla o risco de danos eventualmente
decorrentes da execucdo do objeto licitado. Vejamos:

AR Seguros Brust A

Avoridy Donzor Chaaced Zoidany, (P 2065, 179 0 18° orctron

Vi3 Cordeind v 800 P - CEP (1.043. 110

T 33, 6098100 1502

Yt SUSLP08TAY "

CONDICOES GERAIS
RESPONSABILIDADE POR DANOS AMBIENTAIS DECORRENTES DO TRANSPORTE

AB COBERTURAS GCONTIDAS NESTAS CONDICOES GERAIS DO SEGURO CONTEM REQUERIMENTOS A BASE DE
OCORRENGIA, POR FAVOR, LEIA ATENTAMENTE.

TODAS AS PALAVRAS INICIADAS EM LETRAS MAIUSCULAS SAQ TERMOS DEEINIDOS & DEVEM SER
INTERPRETADAS DE ACORDO COM AS DEFINIGOES CONTDAS NESTAS CONDIGOES GERAIS DO SEGURO, SENDO
QUE O MASCULINO NCLUIRA O FEMINING, O SINGULAR, O PLURAL E VICE-VERSA.

Varas disposio dastas Condigbes Gorals do Soguro restringom cobetluras. Leia atonta ¢ culdadosamene o ntogr
dastas Condigdas Gernls do Segura da Apdlice vu de Qualquor oubs documento espocial vu paticular devidamerte
astipulado antre as pares, para gue o9 diroilos o dovarss fiquom claros, bam como pPara Yue 0 que oSt oU NI CoboNo por aste
80QUro sejo bem determinado entro as partes. O segure ¢ acolto ¢ a Apslice 6 omitida com base na confianga da veracidade o
fisura dos decioragdes foitas peto Segurado ¢ no Questionario, do made gue 0 que or doclarado Nosty e 1o como pare
intogrante da contratagdo,

Segiio ) - INFORMAGOES PRELIMINARES
A acoitagdo do soguro ostars sujoitn & andlise do risco.

O registro deste plano na SUSER nio implies, por parts da Audtarquia, incontivo ou rocomaendagho a sua comreiabzagho.

© Segurado podord consultar o situaglo cadastral do SoU Corretor de SEGUIos, NO $IO WWW.SUSOR.gOVIN, por mole do mumern:
der seu registro na SUSEPR, nomo complato, CNPJ ou CRIF

Soglo il - OBJETIVO DO SEGURO

Polo presente contrala de segura, a Seguradora obriga-se a assegurar ¢ inleresse leglimo do Segurado comralagso a sua
rosponsabilizagtio par dano(s) ortunda(s) de Condigiio(des) de Polulgiio doconanios da Cargaransponada, obsevadas as
condiqdos contratsals abaixo.
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E absolutamente equivocada a conclusdo do DMARH no sentido de
que a apolice de seguro cita que sGo abrangidos dois veiculos, todavia, ndo cita quais sdo,
e conforme exigido em edital, a apélice deve abranger a listagem dos veiculos assegurados.

Isso porque o item trata de seguro ambiental, que é um mecanismo
de protecdo tanto para a empresa quanto para o meio ambiente que oferece
garantias contra incidentes em operag¢des de transporte de cargas, abrangendo
custos de limpeza até a investigacdo e monitoramento do local afetado.

Assim, o seguro cobre sinistro que causa dano ambiental — nesse
aspecto ndo estamos falando de seguro do veiculo em si, mas dos danos inerentes a
atividade. Sendo assim, a companhia de seguros ndo inclui a placa dos veiculos, pois esta
segurando a atividade.

Quanto ao fato de contemplar 22 embarques, a interpretacdo dada
pelo DMARH também esta equivocada, vez que essa quantidade definiu apenas o valor
do prémio segurado, ou seja, o limite maximo de garantia/capital segurado ficou em R$
400.000,00 por evento e R$ 800.000,00 no agregado.

Ora, os valores de garantia suprem satisfatoriamente qualquer sinistro
que possa acontecer, sendo que o edital ndo estabelecia o valor minimo a ser segurado.

Esse apontamento poderia ter sido esclarecido satisfatoriamente por
meio de diligéncia dos servidores, ndo sendo motivo para desclassificagdo da Recorrente.

b. Listagem dos empregados da empresa que irdo desenvolver os servicos solicitados, com
indicacdo de nome, data de admissio e fun¢io desempenhada.

Neste particular, despropositada a conclusdo do DMARH de que a
Recorrente ndo teria atendido o edital porque apresenta a listagem dos empregados,
todavia, faz mengdo ao processo licitatorio realizado no ano anterior (Pregéo Eletrénico n°
035/2021).

E obvio que se trata de mero erro de digitagdo, até porque no
cabegalho consta o nimero/indica¢do correta da presente licitagdo.

A desclassificacdo da Recorrente por esse motivo configura, no
minimo, excesso de formalismo com a consequente violagdo dos principios que
regem a Administracdo Publica.

Quanto ao fato de que 3 dos empregados listados sdo funciondrios da
equipe que realiza a coleta atualmente no municipio de Marmeleiro, ndo ha qualquer
problema de eles serem contratados para trabalhar para a Recorrente.

Até porque disponibilizaram seus documentos e ja se submeteram ao
exame de admissao.

Portanto, descabida e fere garantias fundamentais, tanto da Recorrente
quanto dos trabalhadores envolvidos, qualquer tentativa da Administracdo em impedir

sua contratacao.

c. Comprovacéo da realizacdo de exames clinicos e médicos periddicos para monitoramento
biolégico dos trabalhadores que irdo trabalhar na coleta dos residuos — Atestado de Satide
Ocupacional (ASO).

Assinado de forma digitat por
RICARDO LUIS

BONIN:045935599 ' BONIN:04593559960

60

Dados: 2022.10.11 16:12:18
-03'00'

2436y



2497,

Esse item trata da realizagdo de exames periddicos para
monitoramento bioldgico dos trabalhadores.

Contudo, esses exames periddicos sé poderdo ser realizados no
decorrer dos contratos de trabalho.

Por enquanto, estamos tratando de um exame admissional, no qual
se busca atestar acerca da aptidio ou ndo do trabalhador para exercer suas
atividades.

Assim, ndo ha que se falar em exame periddico, o que somente podera
ocorrer apds o inicio das atividades.

Portanto, ao contrario do que consta no Memorando, ndo ha nada de
“estranho” nos ASOs apresentados, uma vez que cumprem o exigido pela NR7.
Vejamos que estdo presentes no ASO todos os requisitos previstos na norma
regulamentadora:

sk
L "a’éﬁsii

S ACIONAL

LA |
Examois} Complomentar{es)

e Bara Progire Poarn X Exwame Mty 8
Eaniric Lrame

Parecec Midico:

Descabido, portanto, os servidores lotados no DMARH contestarem
pareceres médicos, com meras cita¢des de doutrina a respeito do assunto, sendo que
todos os trabalhadores foram considerados APTOS.

d. Comprovacdo da adocio de programa de vacinacio dos trabalhadores que irdo
desenvolver os servigos solicitados, visando prote¢io de doengas tais como Tétano,
Hepatite B (devidamente atualizados), COVID-19, conforme indica¢bes do Ministério da
Satde.

Verificando que as carteiras de vacinagdo dos trabalhadores estariam

ilegiveis, mais uma vez os servidores deveriam ter efetivado diligéncias (como a
apresentacdo dessas carteiras na forma fisica) junto a Recorrente ou aos orgéos oficiais
de salide para esclarecimento.

As declaracbes apresentadas, por sua vez, demonstram que os
trabalhadores estdo com o calendario de vacinacdo em dia, bem como que se
submeteram as campanhas de vacinagdo promovidas pelo Ministério da Saude.

Qualquer duvida a respeito disso, poderia facilmente ter sido
esclarecida mediante diligéncias.
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i. Declaragdo de que o proponente possui dentro do prazo de validade PGR - Plano de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condig6es Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; e Cépia do “PCMSO” (Plano
de Controle Médico de Satide Ocupacional), “LTCAT” (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho) e “PGR” (Plano de Gerenciamento de Riscos) atualizados e
devidamente assinados por Médico e Engenheiro e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho,
respectivamente.

A Recorrente apresentou a declara¢do de que possui o PGR, LTCAT e
PCMSO, conforme exigido na primeira parte desse item.

Ocorre que, por um lapso, deixou de juntar as respectivas copias.

De fato, esses documentos existem e sua apresentagdo poderia ter sido
objeto de diligéncia da equipe de licitagdo pelos motivos j& expostos; portanto estao

sendo juntados nesta oportunidade.

k. Licenca Ambiental de Transporte de residuos da Classe Il em nome da proponente
expedida pelo Instituto Agua e Terra (IAT), ou érgio equivalente da sede da proponente e
se for de outro Estado, apresentacdo daquele Estado também. A licenca de transporte deve
contemplar as placas que comprovem qual a frota que possui licenca para a execug¢éo do
servigo de transporte de residuos.

A Recorrente apresentou a Licenca Ambiental emitida pelo IAT, dentro

do prazo de validade e que autoriza a execugéo do objeto licitado em territdrio
paranaense.

O fato de que ndo especifica os veiculos (placas) abrangidos pela
Licenga, essa é a forma de emissdo dos documentos pelo érgdo ambiental, cujo teor ndo
é definido pela Recorrente.

Ademais, a LAS concedia a Recorrente contempla até 5 caminhdes.

l. A empresa vencedora do certame devera apresentar a planilha de custos (planilha e
demonstrativos) em atendimento ao objeto do PREGAO, suficientes para justificar a
proposta escrita de menos preco ou o lance verbal de menor prego que apresentar.

Ao contrario do que consta na andlise do DMARH, a Recorrente

apresentou a planilha de custos exatamente de acordo com o modelo do Anexo VIIl do
edital.

Qualquer outra exigéncia é descabida e ndo pode levar a excluséo da
licitante do certame.

Relativamente & VISTORIA DOS VEICULOS, da mesma forma deve ser
reformada a decisdo de "inabilitacdo"” da Recorrente, pelas seguintes razdes pontuais:

¢ Do sistema hidraulico de basculamento

Sobre esse item, consta no Memorando:
Quanto ao sistema hidrdulico de basculamento (Figura 05), ambos os
caminhdes nio possuem sistema para o levantamento dos contentores.
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O teste foi realizado comprovando a inexisténcia de ganchos para o
basculamento com a devida seguranca aos operadores.

Ocorre que o edital ndo faz exigéncia quanto ao tamanho do container
relativo a capacidade de basculamento do sistema.

A Recorrente apresentou os dois veiculos com sistema de
basculamento de container de 1200 litros.

¢ Da capacidade volumétrica

Saobre esse item, consta no Memorando:

Quanto a capacidade volumétrica do equipamento coletor compactador
de residuos, solicitou-se capacidade minima de 19m?, a qual deveria ser
comprovada através da apresentagdo de documentacgdo. [...] Assim, a
empresa enviou a nota fiscal de ambos os equipamentos.

Assim, estando claro em edital que a capacidade minima exigida é de
19m3, entende-se que a empresa ndo possui veiculo apropriado para a
coleta, visto que nio atende ao solicitado.

Ocorre que a alinea “e” do item 4.1.2. Da coleta — do Anexo |
estabelece;

e) A coleta e o transporte de residuos sélidos urbanos - Classe Il deverdo ser realizados com
a utilizagio de caminhdes dotados de equipamentos coletores e compactadores de
residuos, com capacidade minima de 15m?®, Estes equipamentos deverio ser estanques e ter
compartimento para armazenamento dos liquidos gerados pela compactagdo. A
quantidade minima de 02 caminhdes, sendo que o caminhéo principal deve possuir ano de
fabricagio a partir de 2017, e devera possuir mais um veiculo que seja reserva, com ano de
fabricagio a partir de 2012, para que se o veiculo que estiver em funcionamento apresentar
problemas tera outro para substituir;

Ora, o préprio DMARH conferiu que ambos os veiculos

(principal e reserva) tem capacidade de 15m?®.
Assim ndo ha que se falar em descumprimento desse item pela
Recorrente.

¢ Da divergéncia do chassi entre a nota fiscal e o CRV

A instalacdo de equipamentos no chassi é permitida por lei, tendo
ocorrido no veiculo reserva relativamente a mudanca da carroceria, conforme explicado
presencialmente no momento da vistoria.

Trata-se de situacdo que poderia ter sido esclarecida atraves de mera
diligéncia.

¢ Do sinal luminoso de marcha ré
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Ao contrario do que consta no Memorando, o sinal luminoso de
marcha ré esta funcionando perfeitamente nos dois veiculos levados & vistoria e isso foi
constatado naquela oportunidade, na presenca de um representante da Recorrente.

IV ~ Da “Inabilitagao”

Conforme ja mencionado acima, a Recorrente foi declarada
INABILITADA, entretanto, ndo especifica o pregoeiro, quais seriam os documentos de
habilitacdo que ndo foram apresentados de acordo com o item 10.5 do edital.

De outro lado, temos a Lei n°® 8.666/93, que trata da habilitacdo dos

licitantes, exigindo, EXCLUSIVAMENTE os seguintes documentos, in verbis:

Art. 27. Para a habilitacdo nas licitagGes exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, documentagdo
relativa a:

I - habilitagdo juridica;

Il - qualificagdo técnica;

Il - qualificagdo econdmico-financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista;

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 28, A documentacao relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:

| - cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa individual;

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigcdo de
seus administradores;

IV - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

V - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pas,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

Art. 29. A documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistira em:

| - prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);

Il - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacéo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VH-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943.

Art. 30. A documentaggo relativa a qualificagdo técnica limitar-se-a a:

| - registro ou inscrigdo na entidade profissional competente;

Il - comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacéo, e indicacdo das instalagGes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizago do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada
um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

Il - comprovacdo, fornecida pelo 6rgdo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando exigido, de que
tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagao;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

§ 12 A comprovagio de aptidao referida no inciso Il do "caput” deste artigo, no caso das licitagSes pertinentes
a obras e servigos, serd feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, limitadas as exigéncias a:

| - capacitagdo técnico-profissional: comprovagéo do licitante de possuir em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido
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pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente &s parcelas de maior relevéancia e valor
significativo do objeto da licitagdo, vedadas as exigéncias de quantidades minimas ou prazos
maximos;

Il - (Vetado).

a) (Vetado).

b) (Vetado).

§ 22 As parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo, mencionadas no paragrafo anterior,
serdo definidas no instrumento convocatorio.

§ 32 Sera sempre admitida a comprovacao de aptidao através de certiddes ou atestados de obras ou servicos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior.

§ 42 Nas licitagbes para fornecimento de bens, a comprova¢io de aptidio, quando for o caso, sera feita
através de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.

§ 52 £ vedada a exigéncia de comprovagio de atividade ou de aptiddo com limitagdes de tempo ou de época
ou ainda em locais especificos, ou quaisquer outras ndo previstas nesta Lei, que inibam a participagdo na
licitagdo.

§ 62 As exigéncias minimas relativas a instalagbes de canteiros, maquinas, equipamentos e pessoal técnico
especializado, considerados essenciais para o cumprimento do objeto da licitagdo, serdo atendidas mediante
a apresentacéio de relagdo explicita e da declaragdo formal da sua disponibilidade, sob as penas cabiveis,
vedada as exigéncias de propriedade e de localizagdo prévia.

§ 7° (Vetado).

| - (Vetado).

I - (Vetado).

§ 82 No caso de obras, servicos e compras de grande vulto, de alta complexidade técnica, poderd a
Administracdo exigir dos licitantes a metodologia de execu¢do, cuja avaliado, para efeito de sua aceitacio
ou ndo, antecedera sempre a analise dos precos e serd efetuada exclusivamente por critérios objetivos.

§ 92 Entende-se por licitagéio de alta complexidade técnica aquela que envolva alta especializacdo, como
fator de extrema relevancia para garantir a execu¢do do objeto a ser contratado, ou que possa comprometer
a continuidade da prestagdo de servicos publicos essenciais.

§ 10. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagéo da capacita¢do técnico-operacional
de que trata o inciso | do § 1° deste artigo deverdo participar da obra ou servi¢o objeto da licitacio,
admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela administracdo.

§ 11. (Vetado).

§ 12, (Vetado).

Art. 31. A documentagdo relativa a qualificagdo econémico-financeira limitar-se-a a:

I - balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes
ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

It - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

HI - garantia, nas mesmas modalidades e critérios previstos no "caput" e § 12 do art, 56 desta Lei, limitada a
1% (um por cento) do valor estimado do objeto da contratagao.

§ 12 A exigéncia de indices limitar-se-3 & demonstracdo da capacidade financeira do licitante com vistas aos
compromissos que terd que assumir caso lhe seja adjudicado o contrato, vedada a exigéncia de valores
minimos de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade.

§ 22 A Administragdo, nas compras para entrega futura e na execu¢do de obras e servicos, podera
estabelecer, no instrumento convocatério da licitagdo, a exigéncia de capital minimo ou de patriménio
liquido minimo, ou ainda as garantias previstas no § 12 do art. 56 desta Lei, como dado objetivo de
comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao adimplemento
do contrato a ser ulteriormente celebrado.

§ 32 O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere o paragrafo anterior ndo podera
exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, devendo a comprovagdo ser feita
relativamente 2 data da apresentagdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagdo para esta data
através de indices oficiais.
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§ 42 Podera ser exigida, ainda, a relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem
diminuicdo da capacidade operativa ou absorgao de disponibilidade financeira, calculada esta em funcéo do
patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotacdo.

§ 52 A comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa sera feita de forma objetiva, através do célculo
de indices contabeis previstos no edital e devidamente justificados no processo administrativo da licitacdo
que tenha dado inicio ao certame licitatério, vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente
adotados para correta avaliagdo de situagdo financeira suficiente ao cumprimento das obrigaces
decorrentes da licitagdo.

§ 6° (Vetado).

Portanto, a Recorrente nao deixou de apresentar quaisquer
documentos de habilitacdo exigidos por lei ou pelo edital, ndo podendo ser
mantida sua inabilitacdo.

No entanto, presumindo que a intencdo seria a desclassificacdo da
Recorrente, essa também ndo merece ser mantida, eis que atendidos todos os itens
exigidos no edital.

V - Dos custos necessarios o cumprimento do Item 2 - Anexo |

Por fim, ao apresentar os documentos em cumprimento ao item 2 do
Anexo | e levar os veiculos para vistoria, apds ter sido classificada em primeiro lugar, a
Recorrente suportou custos consideraveis na certeza de que permaneceria no certame,
fato que pode ndo se consolidar diante de uma anélise equivocada pela equipe técnica
e de licitagdo, ferindo principios que devem reger a Administracdo Publica.

Desta forma e para os devidos fins, leva ao conhecimento dessa

Administragdo o valor dispendido com essa operacio:

. Valorr$
Combustivel transporte trabalhadores 200,00
Exames - ASOs 400,00
Viagem motorista 1.836,00
Combustivel - caminh&es vistoria 5.200,00
AlG S 143175
9.067,75

( MEMORANDO N° 069/2022 - DMARH. “HABILITAGAO" DA CETRIC ]

O Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, procedeu a
analise da documentacdo complementar enviada pela licitante CETRIC, entendendo
pelo atendimento do item 2 do Anexo I.

No entanto, verificamos que a CETRIC descumpriu as alineas “a”, “e”,
“f” e "j", ndo atendendo também, quanto aos veiculos, o sistema hidraulico de
basculamento e a capacidade volumétrica. Vejamos:
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a. Apresentar em nome da proponente apélice de seguro de transportes dos residuos contra
eventuais danos ambientais decorrentes da atividade de transporte e armazenamento
durante o transporte, garantindo assim a seguranca ao Erario. A apdlice deve contemplar a
listagem dos veiculos assegurados

Ao contrario do que consta no Memorando 69/2022, as apdlices
apresentadas ndo contemplam a relacéo das placas asseguradas, sendo que a apdlice
de seguro n® 517720218A312112143 ndo contempla seguro do transporte dos
residuos contra eventuais danos ambientais decorrentes da atividade de transporte
e armazenamento durante o transporte; ainda junta declaracio de que os veiculos
estdo vinculados a outra apdlice, conforme imagem a seguir:

Prezados Senhores:

A empresa CETRIC - Central de Tratamento de Residuos Sélidos Industriais e
Comerciais de Chapecd Ltda, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, CNPJ
n.° 04.647.090/0001-88, situacla na Rodovia Acesso Angelo Baldissera, Ch 20, Km 05, no
municipio de Chapecd, licenciada através da LAO n.°5727/2022 e também licenciada pelo
IBAMA para o transporte interestadual de produtos perigosos através do registro n.*
486334, para atividade de transporte de Residuos, vem por meio deste, DECLARAR, que
os veiculos Placas REA-5H94 e MKC-3854 estio assegurados através da apdlice n°
01.007.554.006074.000001.

Assim, deve ser a licitante CETRIC desclassificada do certame.

e. Listagem de caminhdes utilizados na coleta e transporte e destinacéo final de lixo, com
indicacao das respectivas placas
Embora o DMARH tenha considerado que a CETRIC atendeu a

exigéncia nesse sentido, observamos que foi apresentada a listagem dos seguintes

veiculos:
e Caminhao IVECO/TECTOR, MODELO 170E30SID, PLACA REA5H94
e Caminhdo VOLKSWAGEM 17280 CRM 4X2, PLACA MKC 3854
Contudo, no item “f*, verificamos que foram inseridas fotos de outros
caminhdes.

f. Fotografias dos caminhdes utilizados (em todos os dngulos)
Conforme dito acima, observamos que a CETRIC juntou 3 fotos do

caminh&o IVECO - placa REA5H94, faltando uma foto da traseira, o que impossibilita a
constatacdo da existéncia ou ndo do sistema de basculamento de contéiner.

Quanto ao caminhdo VOLKSWAGEM - placa MKC 3854 foram
apresentadas 3 fotos, sendo a traseira com o sistema de basculamento de contéiner
erguido; porém observamos que inexiste o sistema de basculamento de contéiner
compativel com os contéineres do Municipio.

j- Declaragédo de que o proponente dispée de, no minimo, 02 (dois) veiculos em condigoes
apropriadas para a coleta dos residuos, com apresentagdo de documento que comprove a
propriedade do veiculo, caso o veiculo seja alugado, apresentar contrato de locagéo
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Na declaracdo apresentada pela CETRIC, ndo consta expressamente
que dispde de, no minimo, 02 (dois) veiculos em condi¢bes apropriadas para a
coleta dos residuos.

Ainda, conforme exposto acima, junta fotos de caminhdes diversos
daqueles apresentados nas listagens e declaracdes.

Assim, comparando as fotos com a listagem e declaragdo apresentada,
verificamos divergéncia entre elas: lista um caminhdo IVECO - Placa REA5SH94 ¢ um
caminhdo VOLKSWAGEM - Placa MKC 3854 e as fotografias referem-se a caminh&es
placas AVU 4701 e KDT 9744 ¢, ainda a um caminhdo FORD modelo 1723.

¢ Do sistema hidraulico de basculamento

O DMARH atesta que os veiculos apresentados pela CETRIC possuem
sistema de basculamento de residuos e se ajustam a largura dos contéineres.

Entretanto, da andlise das fotos do teste de basculamento feitos com
os caminhdes de placas REA5H94 e MKC 3854, observamos que as plataformas traseiras
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bem como os sistemas de basculamentos ndo sdo os mesmos apresentados nas fotos
da declaragdo relativa a alinea "f".

( VISTORIA NOS VEICULOS. VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA J

Conforme podemos constatar no Memorando 65/2022, os veiculos de
propriedade da Recorrente foram vistoriados na Prefeitura de Marmeleiro, por exigéncia
da equipe responsavel e se referiam aos veiculos listados e declarados pela empresa.
Vejamos o teor do e-mail encaminhado, em 19/09/2022, pelo Diretor do DMARH a
Recorrente:

Fwd: Solicitacdo de agend,... Mensagam 2 de 3598

5 e

e Mato Ambiente
Par contato@graposngegraercoomdr A
Larn Feoje 1123

Marilete Chiarelotto

Portaria n® 6.392/2621

Diretor(a) Departamento de Meio Ambiente ¢ Recursoes Hidricos
Prefeituras Municipal de Marmeleiro

{46) 3525-2086 ou 3%25-2430

{46) B 9123-6219

~~~~~~~~ Mensagenz original oo

Assunto:Solicitacio de agendamento de vistorza em veicule conforme pregio
0852022
Data:19-09.2022 17.07
De:Meio Ambiente “meioambiente @ marmeleiro pr gov. b
=imeivabiente i marmeleiro.py gov b
Fara:comercial G grupoengegreen.conrbr
i Pregzados boa tarde tado bem? Gostaria de agendar a visroria nos veiculos que
i serfo utilizados para a coleta referente ao pregio n® 08372022, Sendo que se
! possivel trazer o dois veiculos até o departaniento de meio ambiente a1é a data de

2140972023, Para que seja vistortado os veiculos conforme consta em edital.
Aguardoe retorno,

Harilete Chiarelotto

Portaria n2 6.392/2821

Oiretor{a) Departamenta de Meio Amplente e Recursos Hidricos
Prefeliturs Municipal de Marmeleiro

{46) 3825-2086 ou 3525-2430

{46y & 9124-6219

A locomogdo desses veiculos de onde estavam até o local onde
deveriam ser vistoriados, por exigéncia dessa Administragdo, causou transtornos de
logistica, prejudicou dias de trabalho e exigiu recursos financeiros consideraveis para a
operacao, conforme demonstrado em topico acima.

Contudo, ao que parece, a mesma exigéncia (de vistoria presencial dos
veiculos) ndo foi feita 8 CETRIC, uma vez que podemos observar que as fotos foram
tiradas no patio da propria empresa, na cidade de Pato Branco, levando a crer que: ou
ndo houve vistoria presencial ou a equipe do Municipio dirigiu-se até a sede da CETRIC.
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Tanto numa hip6tese como na outra, o tratamento foi diferenciado ao
dispensado a Recorrente, o que viola o principio da isonomia, levando a nulidade do
certame,

Ora, o principio da isonomia ou igualdade consiste no tratamento
paritario em situagdes uniformes; nas licitagdes publicas, significa dar tratamento igual a
todos os interessados, sendo condicdo essencial para garantir a competitividade.

E a Administragdo permitir que uma licitante tdo somente envie
documentos e fotos (ou mesmo que se realizasse uma vistoria virtual), ao passo que
obriga outra licitante a se submeter a vistoria presencial é, sem sombra de ddvidas, uma
afronta ao principio da isonomia.

Assim, a desigualdade no tratamento vicia o procedimento e acarreta
sua nulidade.

ANTE O EXPOSTO, requer o conhecimento e provimento do
presente recurso, para permanéncia da Recorrente no certame, com a consequente
adjudicagdo do objeto em seu favor, sob pena de violagdo a Lei n® 8.666/93, aos
principios constitucionais e da licitagao.

Caso mantida a desclassificacdo da Recorrente, o que se admite
somente para argumentar, requer a desclassificagdo da empresa CETRIC ou, constatado
o tratamento diferenciado aos licitantes, a declaracdo de nulidade do processo.

Nestes Termos
Pede deferimento.
Unido da Vitéria, 10 de outubro de 2022.
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RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
OITAVA ALTERAGAO DO ATO CONSTITUTIVO
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

RICARDO LUIS BONIN, brasileiro, solteiro, Engenheiro Ambiental, com registro no CREA-
PR sob n. 116963/D, Carteira de Identidade GCivil RG n. 9.054.461-6/SSP-I-PR, expedida
em 20.06.2000, inscrito no CPF sob n. 045.935.599-60, natural de Francisco Beltrdo —
PR, nascido no dia 30.08.1984, residente e domiciliado na Rua Coronel Jodo Gualberto,
n. 535 — Apto 01 — Centro — CEP 84600-210 em Unido da Vitéria — PR, na condig¢éo de
titular da EIRELI - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - RICARDO LUIS
BONIN - EIRELI, registrada na Junta Comercial do Estado do Parand sob o NIRE n.
41600199316 em 02.12.2012, inscrita no CNPJ sob n. 15.006.423/0001-96, com sede no
Municipio de Uniéo da Vitéria — PR, CEP 84600-408, na Rua Frei Policarpo n. 367 — Bairro
Séao Bernardo, resolve alterar o seu Ato Constitutivo mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBEJTO SOCIAL: O objeto social da empresa, a partir
deste ato, passa a ser composto pelas seguintes atividades econémicas:

Coleta de residuos nao-perigosos, Coleta de residuos perigosos, Limpeza em prédios e
em domicilios, Tratamento e disposicdo de residuos ndo-perigosos, Tratamento e
disposicdo de residuos perigosos, Atividades de limpeza, Obras de urbanizagdo - ruas,
pragas e calgadas, Atividades paisagisticas, Atividades relacionadas a esgoto, exceto a
gestdo de rede, Transporte rodoviério de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
municipal, Transporte rodovidario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
intermunicipal, interestadual e Internacional, Transporte rodoviério de produtos perigosos,
Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos, Obras de terraplenagem, Instalagao
e manutengéo elétrica, Servigos de pintura de edificios, Instalagdes hidraulicas, sanitérias
e de gas, Obras de alvenaria, Construgéo de edificios, Construgdo de rodovias e ferrovias,
Estacionamento de veiculos, Pintura para sinalizagdo em pistas rodoviarias e aeroportos,
Servigos de engenharia e Locagao/Aluguel de caminhdes sem condutor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONSOLIDAGAO: A vista da modificagdo ora ajustada,
CONSOLIDA-SE o Ato Constitutivo da EIRELI que passa a ter a seguinte redagao:
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RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
OITAVA ALTERAGAO DO ATO CONSTITUTIVO
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
ATO CONSTITUTIVO DE EIRELI CONSOLIDADO
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

RICARDO LUIS BONIN, brasileiro, solteiro, Engenheiro Ambiental, com registro no CREA-
PR sob n. 116963/D, Carteira de Identidade Civil RG n. 9.054.461-6/SSP-1I-PR, expedida
em 20.06.2000, inscrito no CPF sob n. 045.935.599-60, natural de Francisco Beltrao —
PR, nascido no dia 30.08.1984, residente e domiciliado na Rua Coronel Jodo Gualberto,
n. 535 — Apto 01 — Centro — CEP 84600-210 em Unido da Vitéria — PR, titular da EIRELI -
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - RICARDO LUIS BONIN - EIRELI,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE n. 41600199316 em
02.12.2012, inscrita no CNPJ sob n. 15.006.423/0001-96, com sede no Municipio de
Unido da Vitdria — PR, CEP 84600-408, na Rua Frei Policarpo n. 367 — Bairro Sao
Bernardo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A EIRELI gira
sob 0 nome empresarial de RICARDO LUIS BONIN - EIRELI, e tem sede e domicilio no
Municipio de Uni&o da Vitéria — PR, CEP 84600-408, na Rua Frei Policarpo n. 367 — Bairro
Sao Bernardo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ENQUADRAMENTO: A empresa declara que se enquadra
na condigdo de Empresa de Pequeno Porte — EPP, nos termos da Lei Complementar n.

123/2006 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO: A

empresa iniciou as suas atividades em 01.02.2012 e seu prazo de durag&o é ilimitado.
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RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
OITAVA ALTERAGAO DO ATO CONSTITUTIVO
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

CLAUSULA QUARTA - DO CAPITAL SOCIAL: O capital social ¢ de R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais) dividido em 800.000 (oitocentos mil) quotas de valor nominal R$ 1,00
(um real), totalmente integralizadas pelos socio em moeda corrente do Pais, conforme

seglie:
e RICARDO LUIS BONIN...ccoourvvrrreeernrerrerirnennns 800.000 COTAS.......... R$ 800.000,00
e TOTAL DO CAPITAL SOCIAL.....cccomrereerirn 800.000 COTAS........... R$ 800.000,00

CLAUSULA QUINTA - DO OBJETO SOCIAL: O objeto social da empresa é composto

pelas seguintes atividades econdmicas:

Coleta de residuos nao-perigosos, Coleta de residuos perigosos, Limpeza em prédios e
em domicilios, Tratamento e disposicdo de residuos nao-perigosos, Tratamento e
disposicdo de residuos perigosos, Atividades de limpeza, Obras de urbanizagdo - ruas,
pragas e calgadas, Atividades paisagisticas, Atividades relacionadas a esgoto, exceto a
gestdo de rede, Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
municipal, Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
intefmunicipal, interestadual e Internacional, Transporte rodoviario de produtos perigosos,
Comércio atacadista de residuos e sucatas metélicos, Obras de terraplenagem, Instalagéo
e manutengao elétrica, Servigos de pintura de edificios, Instalacdes hidraulicas, sanitérias
e de gés, Obras de alvenaria, Construgao de edificios, Construgé@o de rodovias e ferrovias,
Estacionamento de veiculos, Pintura para sinalizagdo em pistas rodoviarias e aeroportos,
Servigos de engenharia e Locagdo/Aluguel de caminhdes sem condutor.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DO TITULAR: A responsabilidade do
titular é restrita ao valor do capital, conforme disposto no artigo n. 980 da Lei n.
10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - DA RETIRADA DE PRO-LABORE: O titular pode fixar uma
retirada mensal, a titulo de “Pro-labore”, observadas as disposi¢cbes regulamentares
pertinentes.
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RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
OITAVA ALTERAGAO DO ATO CONSTITUTIVO
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

CLAUSULA OITAVA - DO FORO: Fica eleito o féro da Comarca de Unido da Vitoria -
PR, para o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estar assim, justo e contratado, o titular assina o presente Instrumento de Alteragao
do Ato Constitutivo de EIRELI em 01 (uma) Unica via.

Unido da Vitéria (PR), 24 de fevereiro de 2021.

RICARDO LUIS BONIN
Assinado Digitalmente
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa RICARDO LUIS BONIN - EIRELI consta assinado digitalmente por:

CPF Nomé

04593559960 RICARDO LUIS BONIN

CERTIFICO O REGISTRO EM 01/03/2021 09:54 SOB N° 20211280275,
PROTOCOLO: 211280275 DE 01/03/2021.
v CODIGO DE VERIFICAGAO: 12101354892. CNPJ DA SEDE: 15006423000196.
PNRGEA M| NIRE: 41600199316, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 24/02/2021.
JUNTA COMERCIAL|  RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdu de sua autenticidade nus respectivos portais,
informando seus respectivos codigos de verificacgdo,
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ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI - EM SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA

RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

RICARDO LUIS BONIN, brasileiro, solteiro, Engenheiro Ambiental, com registro no CREA-
PR sob n. 116963/D, Carteira de Identidade Civil RG n, 9.054.461-6/SSP-II-PR, expedida
em 20.06.2000, inscrito no CPF sob n. 045.935.599-60, natural de Francisco Beltrdo - PR,
nascido no dia 30.08.1984, residente e domiciliado na Rua Coronel Jodo Gualberto, n. 535
- Apto 01 - Centro - CEP 84600-210, em Unido da Vitéria - PR, na condicdo de titular da
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - RICARDO LUIS BONIN - EIRELI,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE n. 41600199316 em
02.12.2012, inscrita no CNPJ sob n. 15.006.423/0001-96, com sede no Municipio de
Unido da Vitéria - PR, CEP 84600-408, na Rua Frei Policarpo n. 367 - Bairro Sao Bernardo,

resolve assim, alterar por transformagao, o seu Contrato Social conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA TRANSFORMAGAO DO TIPO JURIDICO: Fica
transformada a natureza juridica desta EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA - EIRELI - em SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA UNIPESSOAL, nos
termos do Paragrafo Unico do Artigo n. 1.052 do Cédigo Civil Brasileiro, combinado com a
Instrucdo Normativa DREI n. 63 de 11.06.2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO NOME EMPRESARIAL: O nome empresarial, a partir deste
ato, passa a ser, ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOS LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES: Apos as alteragdes promovidas nas
clausulas acima, passa a transcrever, na integra, seu CONTRATO SOCIAL, gue passa a

ter a seguinte redagao:



* 2513%

Pagina 2 de 6

ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI - EM SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA

RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOS LTDA
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
CONTRATO SOCIAL

RICARDO LUIS BONIN, brasileiro, solteiro, Engenheiro Ambiental, com registro no CREA-
PR sob n. 116963/D, Carteira de Identidade Civil RG n. 9.054.461-6/SSP-II-PR, expedida
em 20.06.2000, inscrito no CPF sob n. 045.935.599-60, natural de Francisco Beltréo - PR,
nascido no dia 30.08.1984, residente e domiciliado na Rua Coronel Jodo Gualberto, n. 535
~ Apto 01 — Centro — CEP 84600-210 em Unido da Vitdria - PR, RESOLVE, nos termos do
paragrafo Unico do Artigo n. 1.052 do Cédigo Civil Brasileiro e também em obediéncia a
Instrugdo Normativa DREI n. 63 de 11.06.2019, constituir uma SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA UNIPESSOAL, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO NOME EMPRESARIAL E SEDE: A empresa gira sob o
nome empresarial d¢ ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOS LTDA e
tem sede e domicilio no Municipio de Unido da Vitéria — PR, CEP 84600-408, na Rua Frei
Policarpo n. 367 — Bairro Sdo Bernardo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PORTE EMPRESARIAL: A empresa declara que se
enquadra na condicdo de Empresa de Pequeno Porte - EPP, nos termos da Lei

Complementar n. 123/2006 e alteracbes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGCAO: A

empresa iniciou as suas atividades em 01.02.2012 e seu prazo de duragéo é ilimitado.

CLAUSULA QUARTA - DA RETIRADA DE PRO-LABORE: O Unico s6cio podera fixar
uma retirada mensal, a titulo de “Pro-labore”, observadas as disposi¢des regulamentares

pertinentes.
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ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI - EM SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA

RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

CLAUSULA QUINTA - DO CAPITAL SOCIAL: O capital social é de R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais) dividido em 800.000 (oitocentos mil) quotas de valor nominal R$ 1,00
(um real), totalmente integralizadas pelo unico sécio em moeda corrente do Pais,
conforme segue:
¢ RICARDO LUIS BONIN......ccoveerirnrenierieenneens 800.000 COTAS.......... R$ 800.000,00
o TOTAL DO CAPITAL SOCIAL.........ccoerrurinne 800.000 COTAS........... R$ 800.000,00

CLAUSULA SEXTA - DO OBJETO SOCIAL: O objeto social da empresa é composto

pelas seguintes atividades econdmicas:

Coleta de residuos néo-perigosos, Coleta de residuos perigosos, Limpeza em prédios e
em domicilios, Tratamento e disposicdo de residuos ndo-perigosos, Tratamento e
disposi¢do de reslduos perigosos, Atividades de limpeza, Obras de urbanizagdo - ruas,
pracas e calcadas, Atividades paisagisticas, Atividades relacionadas a esgoto, exceto a
gestao de rede, Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
municipal, Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
intermunicipal, interestadual e Internacional, Transporte rodoviario de produtos perigosos,
Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos, Obras de terraplenagem, Instalagao
e manutengao elétrica, Servicos de pintura de edificios, Instala¢des hidraulicas, sanitarias
e de gas, Obras de alvenaria, Construgéo de edificios, Construgéo de rodovias e ferrovias,
Estacionamento de veiculos, Pintura para sinalizagdo em pistas rodoviarias e aeroportos,

Servicos de engenharia e Locacéo/Aluguel de caminhdes sem condutor.

CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRAGAO: A administragdo da sociedade empresaria
limitada unipessoal caberé ao tnico sécio, RICARDO LUIS BONIN, ja qualificado no
preambulo deste instrumento, para o que esta dispensado da prestagédo de caugéo.



ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI - EM SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA

RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

CLAUSULA OITAVA - DO DESIMPEDIMENTO: O Gnico sécio administrador declara sob
as penas da lei, néo estar incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que o impega de
exercer a administragéo da sociedade em virtude de condenagéo criminal, nem esté sendo
processado nem condenado em crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo e a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo Unico - Ao Unico administrador da sociedade empresaria limitada unipessoal
compete 0 uso da firma e a representagdo da sociedade, podendo para tanto realizar
individualmente todos os atos necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e orientar
os negdcios da sociedade, podendo abrir, encerrar e movimentar contas bancérias,
assumir obrigagbes, assinar e celebrar contratos, firmar compromissos profissionais de
ambito nacional ou internacional, confessar dividas, fazer acordos, transigir,
renunciar, desistir, adquirir, alienar e onerar bens imdveis, representar a sociedade
perante terceiros, no Brasil ou no exterior e perante reparticdes plblicas federais,
estaduais, e municipais, autarquias, sociedades de economia mista, estabelecimentos
bancarios, bem como para representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora

dele.

CLAUSULA NONA - DA RESOLUGAO DAS COTAS DO UNICO SOCIO EM RELAGAO
A SOCIEDADE: Falecendo ou interditado o Unico sécio da sociedade, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz. Nao
sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado e

liquidado com base na situagao patrimonial da empresa.

CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO SOCIAL E BALANGCO PATRIMONIAL: Ao
término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, serad procedido a elaboragdo do
Balango Patrimonial e demais pecas contabeis exigidas pela legislagcdo brasileira vigente.
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ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI - EM SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA

RICARDO LUIS BONIN - EIRELI
CNPJ n. 15.006.423/0001-96
NIRE n. 41600199316

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Unido da

Vitéria - PR, para o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste contrato.

E por estar assim, justo e contratado, o Unico sécio assina o presente Contrato Social em

uma (01) unica via.

Uni&o da Vitdria (PR), 12 de Agosto de 2022.

RICARDO LUIS BONIN
Assinado Digitalmente
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOS LTDA consta
assinado digitalmente por:

IDENTIFIGAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
04593559960 RICARDO LUIS BONIN

o CERTIFICO O REGISTRO EM 16/08/2022 10:46 SOB N° 41210948195.

pARANA@j P!}OTOCOLO: 225544598 DE 15/08/2022,
Pt CODIGO DE VERIFICAGAO: 12210701400. CNPJ DA SEDE: 15006423000196.

NIRE: 41210948195, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/08/2022,

ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOS LTDA

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos coédigos de verificacao.
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Nome: Meierson Reque Junior

CRM: 25,932/PR

Unidade do SESI - UO - Unido da Vitdria
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n. 70
Unido da Vitdria PR

84600-000
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RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 4 SESI:

CADASTRO DA UNIDADE

Razao Social Nome CNPJ
RICARDO LUIS BONIN- EIRELI RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 15.006.423/0001-96

Enderego CEP

R FREI POLICARPO 367 84600-40
Bairro Cidade UF
SAO BERNARDO UNIAO DA VITORIA PR
Telefone

(42) 98425-0580
CNAE Grau de Risco Inscrigdo Estadual Inscricdo Municipal
3811-4/00 3
Quahtidade Total de Trabalhadores Porte da empresa Homens Mulheres
10 Micro 9 1

Responsavel pela Empresa

Nome Cargo

RICARDO LUIZ BONIN DIRETOR - ENGENHEIRO
Telefone

(42) 98425-0580

E~-mail

engegreen@gmail.com

Contato com a Empresa

Nome Cargo

RICARDO LUIZ BONIN DIRETOR - ENGENHEIRO
Telefone f -

(42) 98425-0580

E-mail

engegreen@gmail.com

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 4
Meierson Reque Junior CRM 25.932/PR PCMSO 22-23
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DIRETRIZES

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO foi instituido pela Portaria N°
24, de 29 de dezembro de 1994, da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, que deu
nova redacdo a NR 7 - Exames Medicos, da Portaria n° 3.214 de 07/06/78, sendo sua
elaboragdo e implementagéo obrigatoria por parte de todos os empregadores e instituigdes que
admitam trabalhadores como empregados. Os parametros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execugdo do PCMSO séo definidos pela prépria Portaria, podendo ser ampliados
mediante negociag&o. O planejamento e implementagdo do PCMSO tera como base os riscos a
saude dos trabalhadores em cada local de trabalho, especialmente os identificados nas
avaliagBes previstas nas demais Normas Regulamentadoras. No desenvolvimento do PCMSO
sdo norteadas questdes incidentes ndo so sobre o individuo, mas também sobre a coletividade
dos trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo
entre sua saude e o trabalho. Os dados relacionados ao coletivo de trabalhadores serdo
registrados no Relatdrio Anual do PCMSOQ, contemplando o atendimento aos itens 7.2.2 e 7.2.3
para direcionamento das ag¢des de saude.

A implementagdo do PCMSO produz uma série de beneficios para EMPRESAS e
TRABALHADORES, contribuindo para a melhoria da Qualidade de Vida do trabalhador com
reflexos positivos no aumento da produtividade, redugéo do absenteismo por motivos médicos,
aumento da eficacia dos processos empresariais, melhoria das reiagdes de trabalho, aumento do
comprometimento e satisfagdo dos trabalhadores e redugéo dos custos com despesas médicas.

O PCMSO ¢é também de grande eficacia na prevengdo e detecgdo precoce de doengas e
agravos cuja origem possa estar relacionada com o ambiente laboral ou com as condigdes de
trabaiho.

OBJETIVO

O PCMSO devera ter carater de prevengéao, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos de doengas profissionais ou possiveis danos irreversiveis a salde dos
trabalhadores.

As agbes de promogdo a saude e prevengdo de agravos a serem implementadas estardo
relacionadas ao perfil de satide da populacéo de trabalhadores conforme descrito no Relatorio
Anual do PCMSO.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 5
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RESPONSABILIDADES

Compete ao Empregador: garantir a elaboragéo e efetiva implementagdo do PCMSQO, bem como
zelar pela sua eficacia; custear sem onus para o empregado todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO.

Compete ao empregado: realizar os exames médicos por ocasido da sua convocagdo.

Compete ao Médico Coordenador; realizar os exames médicos ou encarregar 0s mesmos a
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem
como com o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que estd exposto cada trabalhador
da empresa a ser examinado.

A familiarizagdo com o ambiente, condi¢des de trabalho e riscos ocupacionais pelo médico
coordenador e/ou médico encarregado dos exames ocorrera mediante uma ou mais das
seguintes agdes:

+ Conhecimento dos programas existentes (PPRA, PCMAT, PGR, PCMSO);
+ Interagdes entre os técnicos das equipes de SST;

» Conhecimento das avaliagbes de riscos;

+ Conhecimento dos indicadores e resultados de SST da empresa;

» Verificagdo do cumprimento do planejamento anual de atividades do PCMSO;

e Visita técnica.

Delegacao de competéncia

Conforme item 7.3.2 da NR 07, compete ao médico coordenador realizar os exames médicos
previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢des de
trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;
encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos da NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados. O médico
coordenador deste programa emitira autorizacdo ou delegagédo de competéncia a ser arquivada
na empresa.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 6
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DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional contempla a definigdo dos exames
ocupacionais obrigatérios com a emissdo do respectivo Atestado de Saude Ocupacicnal para
monitoramento e controle da exposigao aos riscos existentes.

Os exames ocupacionais devem incluir: avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame flsico e mental; exames complementares, realizados, no minimo, de acordo com os
termos especificos na NR-7 e seus anexos.

TIPOS DE EXAMES OCUPACIONAIS:
a) Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) Periddico: devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

Para trabalhadores expostos a riscos ou a situagbes de trabalho que impliguem o
desencadeamento ou agravamentc de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doengas crénicas, os exames deverdo ser repetidos:

- A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo
médico agente da inspegdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagdo coletiva de
trabalho;

- De acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os trabalhadores
expostos a condigdes hiperbaricas;

Para os demais trabalhadores:

- Anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;

- A cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos
de idade.

c) Retorno ao trabalho: devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

d) Mudanga de fungdo: sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanga da fungéo,
entendendo-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragéo de atividade, posto de trabalho
ou de setor que implique a exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanca.

e) Demissional: sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagéo, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de: 135 (centro e trinta e cinco) dias
para empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4; 90 (noventa) dias para
empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4.

Os exames de auxilio diagndstico devem ser solicitados de acordo com a cotrelagdo de
Exposi¢do ao Fator de Risco/Perigo.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL:

Para cada exame médico realizado, o médico emitirda o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
em 3 (trés) vias: -

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 7
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- A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de
trabalho ou canteiro de obras, a disposi¢do da fiscalizagdo do trabalho;

- A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na
primeira via;

- A terceira via do ASO ficara arquivada no prontuario de saude ocupacional do trabalhador.

RELATORIO ANUAL:

O relatdrio anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de
acordo com a NR 5, sendo sua cépia anexada ao livro de atas daquela comissdo. Contempla a
abordagem clinico-epidemioldgica conforme prevista nos itens 7.2.2 e 7.2.3. e devera relacionar
o perfil da populacdo de trabalhadores da empresa, os indicadores de salide e indicadores de
afastamentos, quando houver,

PROCEDIMENTOS

Conforme previsto no item 7.2.4, os riscos existentes no ambiente de trabalho, caracterizados no
PPRA (NR 9), norteiam as acdes deste programa.

- Interpretagdo do PPRA - "Avaliagdo Qualitativa dos Riscos"

Quando um determinado fator de risco estiver qualificado na tabela de priorizacao dos riscos do
PPRA nas categorias "BAIXO" ou "IRRELEVANTE", 0 mesmo deve ser interpretado como riscos
aceitaveis, ndo sendo significativos para causar danos a salide do trabalhador.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 8
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COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CAT

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exames
médicos em que forem verificadas alteragBes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgao
ou sistema bioldégico, mesmo sem sintomatologia, cabera ao meédico-coordenador ou
encarregado:

» Solicitar a empresa a emissdo da Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT,;

» Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do
trabaiho;

» Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para avaliagdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho;

Orientar o empregador quanto a necessidade de adogdo de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 9
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PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento da empresa devera estar equipada com material necessario a prestacéo
dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter
esse material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

A empresa devera manter, em local visivel e de facil acesso, lista com telefones e enderegos de
hospitais publicos para orientar a remocéo do acidentado, se necessario.

Orientagdo para composigdo da Caixa de Primeiros Socorros:
« Acondicionar todo o material em caixa plastica tipo multiuso com divisdrias.
+ Reavaliar periodicamente a validade do material.

+ Sempre reabastecer apds o uso.

Conteudo:

Material Quantidade Observagoes
Soro fisioldgico 500m| '
Atadura de crepom 2 rolos [12x4cm e 20x4,5cm
Compressa de gaze| ; o
(7,5x7,5cm) pacotes
Curativo adesivo

embalagem individual 1 caixa

Esparadrapo (10x4,5cm) 1 rolo
Luva de procedimento
cirtrgico (descartavel)

Tesoura de ponta romba |1 unidade

2 pares Tamanhos 7 2 e 8 2

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 10
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OBSERVAGOES GERAIS

Este Documento Base sera atualizado anualmente e todas as vezes que se fizer necessario,
devendo ser arquivado por um periodo minimo de 20 anos apods o téermino de sua validade ou,
conforme legislagdo especifica, juntamente com o respectivo Relatdrio Anual.

Os Atestados de Satde Ocupacional - ASO, deveréo ser arquivados por um periodo minimo de
20 anos apos o desligamento do trabalhador ou conforme legislagdo especifica.

De acordo com a necessidade observada no exame clinico, outros exames que nado constam
neste documento poderao ser solicitados;

A realizagdo dos exames audiométricos deve ocorrer na admissdo, 6 meses apés a admisséo e
a seguir, anualmente.

PLANO DE ACAO
ACAO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET |OUT| NOV DEZ
Admissional x | x | x| x| x| x| x| x| x |x]| x X
Peribédico X X X X X X X X X X X X
Retorno ao Trabalho X X X X X X X X X X X X
Mudanca de Fungdo X X X X X X X X X X X X
Demissional X X X X X X X X X X X X
Programa de Vacinagao X X X X X X X X X X X
**Programa de Qualidade de ' ' ' ' | X
Vida
Elaboragdo de Relatério ' ' ' X
Anual

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 11
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GHE

GHE: GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRO)
Setor Descricéo

ADMINISTRATIVO - UNIAO [Construgdo em madeira, iluminagdo natural/artificial, ventilagdo natural, pé direito aprox.
DA VITORIA 2,80 m

Cargo Descricao

IAUX ADMINISTRATIVO Realiza fungdes administrativos, realiza auditdrias internas, participa de certames, dirige

veiculos da empresa.

DIRETOR - ENGENHEIRO

Responsavel técnico para todas as areas da empresa, coordena a execucdo das
atividades, projeta.

DIRETOR - ENGENHEIRO

Responsdvel técnico para todas as areas da empresa, cordena a execugdo das atividades,

tblicas

projeta,
Procedimen |Admissdo [Periodicida [Periodicida Retorno ao Mudanca de|Demissdo |Procedimento
tos de apds de Trabalho  |Funcio Diagndstico
admissdo (Tabela 27 -
eSocial)
Teste De X 12 Meses X 296 - Avaliagao da
Acuidade acuidade visual
Visual
Consulta X 12 Meses X X X 295 - Avaliagao
Ocupacional Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame
fisico)
Risco Grupo
Condugdo de veiculos de qualquer natureza em vias  |Acidentes

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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racas, trocar sacos de lixos para posterior coleta.

GHE: GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR)

Setor Descrigio

CHOPINZINHO - VARRICAOIAs atividades so realizadas em diversos locais, nas ruas da cidade.

Cargo Descricio

VARREDOR Fazer varrigdo de vias publicas e pragas, coletar lixo com pd e das cestas das ruas e

Procedimen |Admissdo [Periodicida |Periodicida |Retorno ao Mudanca de|Demissdao [Procedimento
tos de apés de Trabalho Fungdo Diagnéstico
admissao (Tabela 27 -
eSocial)
Glicemia X 12 Meses X 658 - Glicemia
Hemograma X 12 Meses X 693 - Hemograma
Com com contagem de
Contagem De plaguetas ou
Plaquetas Ou fragbes
Fragbes (eritrograma,
(Eritrograma, leucograma,
Leucograma, plaquetas)
Plaguetas)
Teste De X 12 Meses X 296 - Avaliagdo da
Acuidade acuidade visual
Visual
Consulta X 12 Meses X X X 295 - Avaliagdo
Ocupacional Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame
fisico)
Hepatite B - X 12 Meses X 704 - Hepatite B -
HBSAC HBSAC (anti-HBs)
(Anti-HBs)
Risco Grupo
IAgentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos Biologicos
(bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions,
parasitas e outros)
Atropelamento Acidentes

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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GHE: GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE MAQUINA)

iSetor Descricdo

CONCORDIA - ADM Construcio em madeira, lluminagdo natural/artificial, ventilacdo natural, pé direito aprox.
IATERRQ 2,80 m

Cargo Descricdo

OPERADOR DE MAQUINA

Faz a operacdo de escavadeira hidradulica, retroescavadeira, trator de esteira e dirige
caminhdo cacamba e veiculos da empresa a trabalho, faz o espalhamento, compactacéol
do lixo e sua cobertura com terra, executa drenagens de liquidos e de gases, faz a

coordenacdo dos servicos.

(NR 11)

Procedimen |Admissdo Periodicida |Periodicida [Retorno ao [Mudanca deDemissdo |Procedimento
tos de apés de Trabalho Fungio Diagnéstico
admissado (Tabela 27 -
eSocial)
Glicemia X 12 Meses X 658 - Glicemia
Eletrocardiog X 12 Meses X 530 - ECG
rama (Eletrocardiograma)
convencional de até
12 derivagdes
Hemograma X 12 Meses X 693 - Hemograma
Com com contagem de
IContagem De plaquetas ou
Plaquetas Ou fragdes
Fracdes (eritrograma,
(Eritrograma, leucograma,
Leucograma, plaquetas)
Plaguetas)
Eletroencefal X X 536 - EEG
ograma Em (Eletroencefalogram
Vigilia . a) de rotina
Teste De X 12 Meses X 296 - Avaliagdo da
Acuidade acuidade visual
Visual
Consulta X 12 Meses X X X 295 - Avaliagdo
Ocupacional - . Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame)
fisico)
Hepatite B - X 12 Meses X 704 - Hepatite B -
HBSAC : HBsAC (anti-HBs)
(Anti-HBs) -
Risco Grupo
Agentes bioldgicos infecciosos e Infectocontagiosos Biologicos
(bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
arasitas e outros)
Operacdo de equipamento de transporte motorizado |Acidentes
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Meierson Reque Junijor CRM 25,932/PR PCMSO 22-23

14




2532

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

i SESI:

GHE: GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS GERAIS)

Setor Descricdo

CONCORDIA/SC - ADM Construgdo em madeira, iluminagdo natural/artificial, ventilagdo natural, pé direito aprox.
ATERRO 2,80 m

Cargo Descricido

IAUX SERVICOS GERAIS

Executa limpezas em geral, rocadas manual e com rogadeira costal, faz anotagdes
didrias, auxilia na execucdo de drenagens.

do mesmo nivel

Procedimen |Admissdo |Periodicida [Periodicida [Retorno ao Mudancga de Demissdo |Procedimento
tos e apés de Trabalho |[Fungédo Diagnadstico
dmissdo (Tabela 27 -
eSocial)
Glicemia X 12 Meses X 658 - Glicemia
Hemograma X 12 Meses X 693 - Hemograma
Com com contagem de
Contagem De plaquetas ou
Plaquetas Ou fracGes
Fragbes (eritrograma,
(Eritrograma, leucograma,
Leucograma, plaquetas)
Plaquetas)
Teste De X 12 Meses X 296 - Avaliagdo da
Acuidade acuidade visual
Visual
Consulta X 12 Meses X X X 295 - Avaliagdo
Ocupacional Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame
‘ fisico)
Hepatite B - X 12 Meses X 704 - Hepatite B -
HBSAC HBsAC (anti-HBs)
(Anti-HBs)
Risco Grupo
Queda por diferenga de nivel (Inferior a 2m) / Queda [Acidentes

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Médico(a) Elaborador: Assinatura

Nome: Méierson Reque Junior .
CRM: 25,932/PR [ERIRPOV R

TERMO DE RESPONSABILIDADE

E, por estarem cientes das responsabilidades e procedimentos a serem adotados, assinam as partes o presente
documento,

Responsavel pela Empresa Assinatura

Nome: Ricardo Luiz Bonin

Identificagdo: Diretor - Engenheiro
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GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO E LEGAL

ABNT

ACGIH

CA
CLT

CREA

dB(A)

dB(C)

DOSE

DOou
EPC

EPI

IBUTG

LAVG

LT
MTE
NA

Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas.

American Conference of Governmental
Industrial Hygienists - Instituicdo Norte
Americana que define  parametros
quantitativos para avaliacdo de riscos
contaminantes ocupacionais.

Certificado de Aprovagéo.
Consolidacado das Leis do Trabalho.

Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura.

Decibel - é a Unidade Dimensional para
"medir" o ruido. A escala "A" é indicada
para avaliar a exposicdo a ruido
ocupacional, pois € a que mais se
aproxima da resposta do ouvido humano.

A escala "C" é indicada para avaliar a
exposicdo a ruido de impacto ocupacional.

Quantidade % (percentual) indicando se a
exposicdo ao ruido ultrapassa o limite de
tolerancia. Dose superior a 1(um) significa
superagdo do limite de tolerancia.

Didrio Oficial da Unido.
Equipamento de Protegdo Coletiva.

Equipamento de Protegdo Individual. Ex:
Luva, capacete, avental,

Indice de Bulbo Umido e Termdometro de
Globo.

Nivel equivalente - Traduz a "média" da
exposicdo a ruido durante jornada de
trabalho.

Limite de Tolerancia.
Ministério do Trabalho e Emprego.

Nivel de Agdo - valor da intensidade do

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 17
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agente a partir do qual se fazem
necessarias medidas preventivas.

NBR Norma Brasileira.
NIOSH National Institute for Occupational Safety
and Health.
NR Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho.
Nivel de Atenuacgdo do Protetor Auricular
NRR (testes com pessoas treinadas para
usa-lo).
Nivel de Atenuacgdo do Protetor Auricular
NRRsf (testes com pessoas ndo treinadas para

usa-lo).

Significa que no processo de identificagdo
de perigos/fatores de risco em uma
determinada darea de trabalho da

Perigo/fator de risco ndo identificado empresa, utilizando-se a avaliagao
qualitativa e/ou quantitativa, ndo foi
identificado nenhum perigo que pudesse
expor os trabalhadores a danos.
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CNPJ 15.006.423/0001-96

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2023
Data de emissdo/revisdo: 25/03/2022
Versdo: 1
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ELABORACAO

Nome: Carolina Fenker
CREA: 102688 PR
Engenheiro de Seguranca

Unidade do SESI - UO - Unido da Vitoria
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n. 70
Unido da Vitoria PR

84600-000
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CADASTRO DA UNIDADE
Razédo Social Nome CNPJ
RICARDO LUIS BONIN- EIRELI RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 15.006.423/0001-96
Endereco - ~ cep
R FREI POLICARPO 367 84600-40
Bairro Cidade UF
SAO BERNARDO UNIAO DA VITORIA PR
Telefone
(42) 98425-0580
CNAE Grau de Risco Inscrigao Estadual Inscricdo Municipal
3811-4/00 3

Quantidade Total de Trabalhadbres

10

Micro

Porte da ehwpresa

Homens
9

Mulheres
i

Responsavel pela Empresa

Nome
RICARDO LUIZ BONIN

Cargo

DIRETOR - ENGENHEIRO

Telefone
(42) 98425-0580

E-mail
engegreen@gmail.com

Contato com a Empresa

Nome
RICARDO LUIZ BONIN

Cargo

DIRETOR - ENGENHEIRO

Telefone
(42) 98425-0580

E-mail

engegreen@gmail.com
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INTRODUCAO

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos estd regulamentado pela NR-01
(Portaria 3.214/78) e estabelece as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento
de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranca e Salde no
Trabalho - SST.

O PGR é um programa adotado pelas organizagdes com o intuito de evitar a
ocorréncia de riscos ocupacionais que possam ser originados nos locais de trabalho,
bem como: gerenciar os riscos existentes através da identificacdo dos perigos e
possiveis lesGes ou agravos a salde; avaliacdo dos riscos ocupacionais, classificando
o seu nivel para determinar a necessidade e prioridade de adocdo de medidas de
prevengdo; implementagdo de medidas de prevengdo de acordo com a classificacdo
de risco e ordem de prioridade estabelecida; e acompanhamento do controle dos
riscos ocupacionais.

Este relatério contém o inventdrio dos riscos ocupacionais, contemplando os dados
da identificagdo dos perigos e das avaliagbes dos riscos, relacionando a
caracterizacdo das atividades e dos processos e ambientes de trabalho da
organizacdo, atendendo desta forma as exigéncias da NR-01 - Norma
Regulamentadora 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
publicado pela Portaria SEPRT n° 6,730, de 09 de margo de 2020.

O reconhecimento dos perigos e sua andlise referem-se a situagdo encontrada por
ocasido das inspegdes realizadas "in loco", nos locais de trabalho e consulta aos
trabalhadores, estando, pois, relacionadas as condicdes encontradas no momento do
levantamento.

Os dados constantes neste relatério serviram de base para a elaboragdo de um plano
de agdo, contendo a indicagdo das medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, estabelecidas no cronograma integrante deste relatério
técnico.

Este documento, contemplando o inventdrio de riscos ocupacionais e o plano de
agdo, constituirdo o PGR, o qual deverd ser implementado pela organizacdo e
complementado com registros de evidéncias e, ainda, deverad ter a integracdo de
todos os documentos referentes ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) de
que trata a NR-01.
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OBJETIVOS

A melhoria das condigbes ambientais e de saude dos trabalhadores, pode
proporcionar a organizacdo ndo apenas o atendimento dos requisitos legais, mas
também a melhoria da qualidade de vida de seus trabalhadores, através da
caracterizacdo e monitoramento dos perigos relacionados as atividades laborais.
Desta forma este documento tem como objetivos:
» identificar os perigos e possiveis lestes ou agravos a saude;
¢ classificar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os trabalhadores
para determinar a necessidade e prioridade de adogao de medidas de prevencgdo e
controle;
e definir as agdes, de acordo com as prioridades, a fim de controlar exposicGes
que representem riscos ndo aceitaveis;
* permitir que a organizacdo mantenha os trabalhadores cientes dos riscos
existentes em seu ambiente de trabalho;
e proporcionar a organizagdo manter o registro histérico das exposicdes para
todos os trabalhadores para que possam ser analisados e gerenciados com base
em informagdes reais de exposicao.

O resultado esperado com este trabalho € proporcionar a organizacdo a atuacdo
preventiva na gestdo da seguranga e salde ocupacional, por meio da identificagéo,
reconhecimento e classificagdo dos riscos ocupacionais, permitindo gerencia-los, seja
através da eliminacdo destes riscos, seja pela adogdo de medidas de controle para
minimiza-los.

] Evpmmmmis:"
Ll
Grisdagio
g1
“Sevendads
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METODOLOGIA

A metodologia desenvolvida pelo SESI para a classificagdo dos riscos levou em
consideracdo o processo de identificacdo e reconhecimento dos perigos e avaliagao
de riscos ocupacionais, considerando as situacdes que podem causar danos em uma
determinada atividade, ambiente, instalacdo ou sistema, conforme disposto nas
Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no
trabalho.

Em conformidade com o item 9.4.2 da NR-09, item 17.3.1.2 da NR-17 e demais NR
aplicaveis, as avaliagbes preliminares dos perigos estdo contempladas nesta
metodologia, nas etapas do processo de identificagdo de perigos e de avaliagdo dos
riscos descrito no item 1.5.4 NR-01, seguindo os critérios técnicos aplicaveis e
registrada no Inventdrio de Riscos.

Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos é realizado para todas as categorias de fatores
de riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos) levando em
consideragdo as particularidades de cada situagdo, empregando os critérios técnicos
mais adequados para cada perigo, bem como a referéncia técnica e legal das normas
regulamentadores aplicaveis.

O levantamento preliminar de perigos foi contemplado na etapa de identificagdo de
perigos, conforme disposto a seguir.

Identificagao de perigos

A identificacdo dos perigos foi realizada por meio da caracterizagdo dos processos
desenvolvidos pelos trabalhadores com informagdes sobre sua ocupagdo na
organizagao, atividades que realizam, setores onde estdo lotados, com o objetivo de
estudar como eles se relacionam com os agentes (perigos) presentes nestes
processos € ho ambiente.

Os processos realizados na organizagdo foram mapeados por unidade operacional,
setor e atividade, com o objetivo de identificar os grupos de trabalhadores expostos
a fatores de risco similares. Os perigos foram inventariados e avaliados por Grupo de
Exposicdo Similar (GES).

Grupo de Exposicdo Similar (GES), também conhecido por Grupo Homogéneo de
Exposicdo (GHE), corresponde ao grupo de trabalhadores expostos de forma
semelhante aos agentes de riscos, de tal forma que a avaliagdo da exposicdo de
qualquer trabalhador do grupo seja representativa da exposicdo de todos que
pertencerem ao mesmo grupo.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 7
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Para tanto, os profissionais realizam a observacdo aberta das atividades realizadas
pelo trabalhador, coletando dados por meio de entrevistas, analise da documentacdo
e observagOes dos ambientes de trabalho, relacionando os aspectos do processo
produtivo aos perigos potencialmente presentes.

Como esse processo deve ser realizado de forma continua, o responsavel da
organizacdo deverd assequrar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser
implantado seja avaliado preliminarmente com relagdo a identificagcdo de perigos e
avaliag@o dos riscos potencialmente presentes.

Apoés a identificagcdo dos perigos realiza-se a avaliagdo qualitativa, semiquantitativa
ou quantitativa dos riscos, conforme necessidade, para definicdo do nivel de riscos e
priorizacdo de acgles, podendo serem previstas novas avaliagbes quantitativas
necessarias a avaliagdo ou seu controle.

Os perigos reconhecidos nesta etapa foram incluidos no inventario de riscos
ocupacionais, o qual encontra-se disponivel no item "Inventdrio de Riscos
Ocupacionais".

Avaliacdo de riscos ocupacionais

A avaliagdo de riscos ocupacionais se define como um processo global de estimar o
nivel de risco ocupacional e decidir se ele é aceitdvel ou necessita de controles
adicionais, priorizando as agdes de acordo com a classificacdo de riscos.

Entende-se por:

e Perigo ou fator de risco ocupacional - fonte ou situagdo com o potencial de
causar lesdes ou agravos a satide. Elemento que isoladamente ou em combinagdo
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesGes ou agravos a salde,
* Risco ocupacional - resultado da combinagdo da probabilidade de ocorrer leséo
ou agravo a saude causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo
ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a
saude.
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Probabilidade (P)

A gradagdo da probabilidade (P) da ocorréncia de lesGes ou agravos a saude levou
em conta:
e 0s requisitos estabelecidos nas normas regulamentadoras;
* as medidas de prevengdo implementadas;
* as exigéncias da atividade de trabalho; e
e a comparagdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na legislagao vigente.

Para sua gradagao foi levado em conta o tipo do fator de risco reconhecido, o qual
teve condicOes especificas a serem consideradas.

A probabilidade (P) foi calculada para cada fator de risco reconhecido, de acordo com
a metodologia que se empregou, seguindo-se os critérios relacionados nos quadros 3
e 4, com base na exposicdo e nos controles adotados pela organizagao.

Considera-se neste documento o termo "Controle" como sendo as medidas de
prevencdo implementadas levando-se em consideragdo os requisitos estabelecidos
nas NR e o histérico de ocorréncias relacionadas ao perigo em analise.

Exposicao

Para os fatores de risco ambientais (fisicos, quimicos ou bioldgicos) a atribuicdo do
indice de exposigdo foi feita analisando-se as seguintes condicGes:
o perfil de exposicao qualitativo identificando as varidveis de tempo e frequéncia
de exposigao;
» perfil de exposigdo quantitativo (quando ha avaliagbes quantitativas), levando
em consideragdo intensidade/concentragdo, tempo de exposicdo e frequéncia da
exposi¢do, comparando-o com valores de referéncia estabelecidos na NR-09, Caso
existirem medidas de protegdo coletivas instaladas, a quantificacdo da exposicdo
devera considera-las.

Durante o processo de andlise da exposicdo para os fatores de risco ambientais
foram desconsideradas as medidas de controle individuais existentes, uma vez que
estas foram analisadas no item "Controle", sendo que o indice resultante foi o de
maior valor encontrado entre os perfis de exposicdo qualitativo e quantitativo.

O indice de exposicdo aos fatores de risco ergondmicos ou mecéanicos (acidentes),
para o calculo da probabilidade (P), foi resultado de uma analise preliminar que
considera o percentual entre o tempo de contato com -0 fator de risco e o tempo
amostrado, podendo ser a jornada diaria ou o ciclo completo da atividade.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 9
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Controle

O componente "Controle" foi identificado por meio da verificagdo da existéncia de
medidas de prevengdo implementadas, levando em conta, além de sua necessidade
e existéncia, a adequacdo as exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras,
has determinacGes dos dispositivos legais e sua eficacia no controle e mitiga¢do do
risco ocupacional.

A verificacdo da eficidcia na mitigacdo da exposigdo ao risco pode ser feita com base
em evidéncias de associacdo, por meio de controle médico da salde, entre as lesbes
e os agravos a salde dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho
identificados. A existéncia de ocorréncias de incidentes e/ou acidentes também é
levada em consideragd@o na avaliagdo do controle.

Para os riscos ambientais (fisicos, quimicos ou bioldgicos) a atribuigdo do indice de
controle foi feita analisando-se as seguintes condigdes:
» perfil de exposicdo qualitativo identificando as variaveis: medidas de
prevengdo (medidas administrativas), reclamagdes por parte dos trabalhadores e
historico de incidentes/acidentes;
o perfil de exposicdo quantitativo (quando ha avaliagBes quantitativas),
comparando-se o nivel de exposicdo com valores de referéncia estabelecidos na
legislacdo vigente, considerando-se a adocdo de medidas de prevengdo eficazes.
Neste caso foi considerado, para efeito de andlise do controle, somente as
medidas de prevengdo individuais, uma vez que as medidas de prevengdo
coletivas ja foram consideradas anteriormente.

O indice resultante de controle para os fatores de risco ambientais, para o calculo da
probabilidade (P), foi o de maior valor encontrado entre os perfis de exposi¢do
qualitativo e quantitativo.

0 indice de controle dos fatores de risco ergonémicos ou mecanicos (acidentes), para
o calculo da probabilidade (P), foi resultado de uma analise preliminar com base nas
seguintes varidveis: queixas por parte dos trabalhadores, histérico de
incidentes/acidentes e medidas de prevengdo existentes.
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Quadro 1 - Probabilidade para os fatores de risco ambientals (fisicos, quimicos ou biolégicos)

Probabilidade = INT( Exposicdo + Controlex2) /3) +1

Exposicdo

Nivel baixo de exposicio
ocupacional ac agente de
risco ou tipo de exposigdo

eventual ou em tempo
muito curto.

Exposigdo menor que 50%
do Limite de Tolerdncia.
Ex50% do LT (abaixo do

nivel de agdo)

Controle

As medidas de
prevengda individuais
adotadas garantem que
o nivel de exposicio
esteja abaixo do nivel de
agdo. (E<50% do LT}

Medidas de prevencdo ndo necessdrias
ou adequadas e com garantia de
continuidade desta situagdo e ndo ha
histdrico de incidentes/acidentes
relacionados ao perigo avaliado,

Nivel moderado de
1 exposicdo efou tipo de
. exposicdo intermitente ejou
tempo de exposicdo médio.

Exposi¢dc entre 50% e
100% do Limite de
Tolerancia, 50% < E &
100% do LT (no nivel de
ag¢do)

As medidas de
prevencdo individuais
adotadas garantem que
o nivel de axposi¢do
esteja no nivel de a¢do.
(50% % E 5 100% do LT)

Medidas de prevencdo adequadas, mas
ndo ha garantia de sua manutengdo a
fongo prazo e/ou existem reclamagdes
em termos de verbalizagdas efou
histérico de incidentes relacionados ao
perigo avaliado.

Nivel significativo de
exposicdo efou tipo de
exposi¢do permanente e/ou
tempo de exposigdo alto.

Exposigdo entre o Limite de
Tolerancia e seu dobro,
100% < E £ 200% do LT

{acima do limite de
tolerdncia).

Mesmo com a adagdo de
medidas de prevengio
individuais o nivel de
exposigdo encantra-se
acima do limite de
tolerdncia. (100% < E ¢
200% do LT}

Medidas de prevengdo com desvios ou
problemas significativos e ndo ha
garantia de sua manutengdo efou hd
histdrico de acidentes com
afastamentos tempordrios relacionados
ao perige avaliado.

Nivel excessiva de
exposi¢do efou tipo de
exposicdo permanente efou
tempo de exposicdo muito

alto.

Exposicdo acima do dobro

do Limite de Tolerdncia. E»

200% do LT (bem acima do
limite de tolerancia).

Mesmo com a adogdo de
medidas de prevengdo
individuais o nivel de
exposi¢io encontra-se
bem acima do limite de
tolerdncia. (Ex 200% do
LT)

Medidas de prevengdo inexistantes ou
reconhecidamente inadequadas efou ha
histérico de acidentes com
afastamentos permanentes
relacionados ao perigo avaliado.

Quadro 2 - Probabilidade para os fatores de risco ergonémicos ou mecénicos (acidentes)
Probabilidade = INT( Exposicéo + Confrolex2)/3)+1
Exposicio |

Controle

Pouco tempo, menos de 10% do tempo amostral
(jornada ou cicla).

Medidas de prevengda ndo necessdrias ou adequadas e com
garantia de continuidade desta situagdo e ndo ha histérico de
incidentes/acidentes relacionados ao perigo avaliado.

Entre 10% e 40% do tempe amostral (jornada ou ciclo).

Medidas de prevengdo adequadas, mas ndo ha garantia de sua
manutencdo a longo prazo e/oy existem queixas em termos de
verbalizagles efou histdrico de incidentes relacionados ac perigo
avaliado.

Acima de 40% até 70% do tempo amaostral (jornada ou
ciclo).

Medidas de prevengdo com desvios ou problemas significativos e
ndo hd garantia de sua manutengdo e/ou ha histdrica de
acidentes com afastamentos tempordrios relacionados ao perigo
avaliado,

Acima de 70% do tempo amastral (jornada ou ciclo).

Medidas de prevengdo inexistentes ou reconhecidamente
inadequadas e/ou ha histérico de acidentes com afastamentas
permanentas relacionados ao perigo avaliado.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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Calculo da Probabilidade (P)

A combinacdo entre o indice (1 a 4) de cada componente avaliado (exposi¢do e
controle) resulta na gradacdo "P" ('Improvavel', 'Pouco Provavel', 'Provavel' ou
'Altamente Provavel') da probabilidade, a qual corresponde a uma linha na matriz de
classificacao dos perigos, conforme ilustrado no quadro 5.

Severidade (S)

A gradacdo da severidade (S) das possiveis lesGes ou agravos a salde considerou os
critérios especiais relacionados com o potencial do perigo em causar lesBes ou
agravos a saude, como por exemplo:
¢ toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes
quimicos e fisicos tendo por base a classificagdo da ACGIH e da LINACH,;
e potencial de agentes quimicos causarem lesdes quando em contato com olhos,
mucosa e pele;
e classificacdo para agentes bioldgicos de acordo com dados da secretaria de
salde, dados da CCIH - Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, consulta
com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos disponiveis.

Da mesma forma que na probabilidade, para sua gradagdo também foi levado em
conta o tipo do fator de risco que estava sendo avaliado, o qual tem condigbes
especificas a serem consideradas. Em virtude desta especificidade de andlise e
reconhecimento dos fatores de risco, eles foram classificados em dois tipos: os
ambientais, que compreendem os fatores de risco fisicos, quimicos e bioldgicos, e os
ergondmicos e mecanicos (acidentes).

A severidade (S) foi calculada para cada fator de risco reconhecido, levando-se em
consideracdo a gravidade de uma possivel lesdo e o percentual de pessoas expostas,
de acordo com 0s quadros 3 e 4.

Considera-se neste documento o termo "Pessoas Expostas" como sendo o numero de
trabalhadores possivelmente afetados pelo perigo avaliado.

Gravidade

Com relagdo aos fatores de risco ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), o indice
para a "Gravidade" é atribuido apds analise de uma das seguintes condigfes:
e critério qualitativo do dano para perigos fisicos e bioldgicos e/ou se
carcinogénicos LINACH ou ACGIH;
¢ toxicidade do contaminante quimico baseada nos limites de tolerancia (LT)
aplicaveis, para "Gas ou Vapor" ou "Particulados".

Para aqueles fatores de risco ambientais considerados carcinogénicos, este indice é
atribuido diretamente pelo "Critério qualitativo do dano e/ou se carcinogénicos
LINACH ou ACGIH", independentemente do tipo ser "Gas ou Vapor" ou
"Particulados".
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A atribuicdo do indice para a "Gravidade" dos fatores de risco ergondmicos e
mecanicos (acidentes) ocorre a partir da analise das seguintes condig8es:

* humanas (baseada na gravidade de uma possivel lesdo e seus efeitos);

e organizagdo (baseada no grau de interferéncia no processo produtivo).

Sempre sera atribuido para este indice o maior valor encontrado entre a condigdo
"Humanas" e "Organizagao", referente ao fator de risco analisado.

Pessoas Expostas

O indice relativo as "Pessoas Expostas" é definido pela porcentagem da razdo entre o
total de trabalhadores do grupo de exposicdo ao perigo avaliado e o total de
trabalhadores do estabelecimento.

Magnitude

Relagdo entre a gravidade da consequéncia das lesdes ou agravos a saude e o
nimero de pessoas expostas.

Quadro 3 - Severidade para os fatores de risco ambientals (fisicos, quimicos ou bioldgicos)

" severidade = INT(Gravidade X 2 + Pessoas Expostas) /3 ) +1

Gravidade

Pessoas
Expostas

Agente classificado como irritante leve para a Até 10% do total de
pele, olhos e mucosas. Lesdo ou doenga leve, LT > 500 ppm LT 2 10 mg/m? trabalhadores do

com efeitas reversiveis, estabelecimento.

Agente classificado como irritante para a pele, Acima de 10% até
. P o,

olhos, mucosas e sistema respiratério 100 < LT < 500 ppm | 1 < LT < 10 mg/m’ 30% do total de

superior, Les&o ou doenga moderada, com trabalhadores do

efeitos reversiveis, estabelecimento.

Agente altamente irritante ou corrosivo para . .
o mucosas, pele, sistema respiratdrio : Acima de 30% até
! ! 60% do total de

digestivo, resultando em lesdes irreversiveis | 10 < LT £ 100 ppm | 0,1 <LT £ 1 mg/m?
limitantes da capacidade funcional. Lesdo ou
doenca, com efeitos irreversiveis.

trabalhadores do
estabelecimento.

Cancerigenos LINACH Grupo 1/ ACGIH A1, ou
gente com efeito cdustico sobre a pele, olhos Acima de 60% do total
(ameaca de causar perda da visdo) e LT £ 10 ppm LT £ 0,1 mg/m? de trabalhadores do
mucosas, podendo resultar emn morte ou : estabelecimento.
lesdes incapacitantes. .

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 13
R FREI POLICARPO, 367 - SAO BERNARDO, UNIAO DA VITORIA /PR



2543y

B SESIE

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

Sistesna )

i SESI

- Severidade =

Z?\E“{’{Gz'gévidadﬁs X 2 + Pessoas Expostas)

Quadra 4 - Severidade para os fatores de risco ergondmicos ou mecénicos {acidentes)

/3)+1

 Gravidade

Podem gerar desconforto, sobrecarga ou
lesGes leve, sem afastamento.

Pessoas
Expostas

Pouca ou nenhuma interferéncia no processo.

Até 10% do total de
trabalhadores do
estabelecimento.

lesBes reversiveis e/ou afastamento até 15
dias,

odem gerar desconforto; lesGes moderadas;

Implica ermn paradas momenténeas e pequenas
perdas na produtividade.

Acima de 10% até
30% do total de
trabalhadores do
estabelecimento.

Podem gerar lesSes graves; lesdes
irreversiveis e/ou afastamento temporério
maior que 15 dias.

Implica em paradas com moderada perda de
produtividade.

Acima de 30% até
60% do total de
trabalhadores do
estabelecimento.

Podern gerar lesdes graves; lesdes
irreversivels e incapacitantes e/ou
afastamento permanente.

Implica em paradas significativas com grande
perda de produtividade.

Acima de 60% do total
de trabalhadores do
estabelecimento.

Calculo da severidade (S)

A combinagdo entre o indice (1 a 4) de cada componente avaliado (gravidade e
pessoas expostas) resulta na gradacdo "S" ('Minima', 'Mediana’, 'Consideravel' ou
'Critica’) da severidade, a qual corresponde a uma coluna na matriz de priorizacdo
dos perigos, conforme ilustrado no guadro 5.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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Determinagdo do nivel de risco (N)

A determinagdo do nivel de risco (parametro N), de cada perigo reconhecido, foi
realizada a partir da combinagdo dos valores calculados para a severidade (S) e a
probabilidade (P) da ocorréncia da lesdo ou agravo a saude, utilizando a matriz

apresentada no quadro 5.

Quadro 5 - Matriz de classificagdo dos perigos por categorias conforme seus niveis de risco.

24 Moderado
R (PR3)
0

B

A

B

I

L

1

D

A

D

E
~

P
St

| Moderado
(PR3)

Moderado
(PR3)

Iﬁtolerévéi .
{PR1)

Minima

k ‘Médiaha

Consideravel

Critica

SEVERIDADE (§)

Fonte: Matriz elaborada e adaptada a partir da combinaga@o das matrizes apresentadas
por MULHAUSEN & DAMIANO (1998), pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996), BS
18004:2008 e definicdo técnica do SESI (2020).

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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RICARDO LUIS BONIN- EIRELI i SESH

Classificagao de prioridade (PR)

A priorizagdo das agdes foi estabelecida pelo nivel de risco calculado (N). Foram
definidas 4 (quatro) categorias de priorizagdo de agdes (PR1, PR2, PR3 e PR4), de
acordo com a classificagdo de prioridade do risco:

PR1: risco "intoleravel";

PR2: risco "alto";

PR3: risco "moderado";

PR4: risco "toleravel".

Para o perigo avaliado no nivel de risco "irrelevante”, a priorizacdo de acBes ndo sera
aplicavel, sendo representado como "NA",

No quadro 6 sdo apresentadas, para cada classificacdo, as recomendagbes de
conduta administrativa a serem avaliadas pela organizagao.

Quadro 6 - Determinagdo dos niveis de risco (parametro N) e classificacdo de prioridades.
DETERMINACAO E CLASSIFICAGAO DOS NIVEIS DE RISCO .

Agdes corretivas devem ser adotadas imediatamente. O nivel de
Intoleravel PR1 risco deverd ser reavaliado apés as medidas terem sido
adotadas ou implantadas.

Um planejamento a curto prazo deve ser elaborado. As rotinas e
PR2 controles quanch existentes devem ser reavalladas e novos

controles e agdes devem ser Implantados sempre que
necessario,

Um planejamento a médio e longo prazo deve ser elaborado. As
PR3 rotinas e controles existentes devem ser monitorados e a

necessidade de implantagdo de novos controles e a¢des deve ser
avaliada.

Poderd ser mantido o controle existente e avaliar a necessidade
de medidas corretlvas ou adiclonais. A necessidade de
estabelecer monitoramento deve ser avaliada, quando
nacesséario.

Alto

Moderado

Tolerdvel PR4

Ndo hd necessidade de estabelecer nova agdo de controle. Os

Irrslevante NA controles existentes deverdo ser mantidos.

Observacoes:
e a organizagdo mantera as rotinas de avaliagdes ambientais, quando aplicavel,

e monitoramento das medidas de controle existentes, para todos os perigos
reconhecidos, independente da classificacdao do risco;

e para os perigos, cujos riscos foram classificados como PR1, PR2 ou PR3, a
organizagdo implantara controles operacionais de acordo com plano de agdo
previamente definido;

e para os riscos classificados como PR1, a organizacdo aumentara o rigor no
monitoramento de seus controles;

e para os perigos, cujos riscos foram classificados como PR3 que apresentem
severidade 'Critica' e probabilidade 'Improvavel', a organizagdo também
aumentara o rigor no monitoramento de seus controles.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 16
R FREI POLICARPO, 367 - SAO BERNARDO, UNIAO DA VITORIA /PR



25527

i SESIE RICARDO LUIS BONIN- EIRELI gy K SESI:

Inventario de riscos ocupacionais

Para identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais foi realizada a
caracterizacdo dos quatro elementos prirordiais do reconhecimento: o ambiente, a
atividade, o trabalhador e o agente.

Para cada grupo de exposigdo, foi elaborado o inventario de riscos ocupacionais
contemplando os dados da identificacdo dos perigos e da classificagdo dos niveis de
risco, que segue em anexo.

Avaliacdo complementar dos perigos e da exposigcao

As avaliagcdes complementares dos riscos ocupacionais sdo realizadas nos casos em
que houver necessidade, conforme abaixo.

Para os riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), as avaliagdes quantitativas
das exposigdes ocupacionais poderdo ser realizadas para:

e comprovar o controle da exposicdo ocupacional aos perigos identificados;

e dimensionar a exposicdo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

e subsidiar o equacionamento das medidas de prevengao.

Os resultados destas avaliacbes serdo comparados com valores de referéncia
estabelecidos na legislagao vigente.

Para os riscos ergondmicos, a analise ergondmica do trabalho podera ser realizada
nos casos especificos, conforme a NR-17.

Para os riscos de acidentes, outras ferramentas de andlise de riscos poderdo ser
realizadas para avaliagdo de determinado risco.

Estdo identificadas no plano de acdo as avaliagdes complementares que se fazem
necessarias para o estudo ou monitoramento da exposigao dos trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

A organizacdo manterd uma sistematica para compra, distribuigdo, registro, controle
e manutengdo dos EPI adequados, além disto, orientara a forga de trabalho quanto a
utilizacdo correta, guarda e conservagdo. Todo controle serd registrado em
documento especifico.

A organizacdo implementard procedimentos para conscientizar os trabalhadores no
uso dos EPI, além de repassar informacdes sobre as suas responsabilidades, sendo
uma delas a de utilizar os EPI da forma correta.

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) serdo especificados de acordo com os
fatores de riscos em que os trabalhadores estiverem expostos.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 17
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i3 SESI

PLANILHA DE EPI(S) POR CARGO

PLANILHA DE EPI(s) POR CARGO

CARGO -~ GHE

Luva

Protetor

calcado

00158

00150

00160

VARREDOR -

GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR)

, OPERADOR DE MAQUINA -
GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE MAQUINA)

GERAIS)

AUX SERVICOS GERAIS -
GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS

00161

Luva

00158 - Luva contra agentes mecénicos e quimicos (PVC)
00161 - Luva para Procedimento Cirlrgico

Protetor

00159 - Protetor Solar
calgado

00160 - calgado tipo botina

PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

A organizacdo estabelecera, implementara e manterd procedimentos de respostas
aos cenarios de emergéncias, de acordo com a normativa vigente.

PLANEJAMENTO E PRIORIZACAO DE ACOES

Ao final deste documento é apresentado um plano contendo uma lista de agles a
serem implantadas, aprimoradas ou mantidas pela organizagdo, de modo que esta
consiga, por meio do gerenciamento, eliminar, minimizar ou neutralizar os seus
riscos, sejam eles ambientais, ergon6micos ou mecanicos (acidentes). Este plano
foi elaborado com base na priorizagdo de acdes (PR1, PR2, PR3 ou PR4), definidas
quando da classificagdo dos riscos. As acles previstas, considerando a viabilidade
técnica, seguirdo sequencialmente a hierarquia de medidas de controle previstas na

legislagdo vigente.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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RESPONSABILIDADES DO PROGRAMA

a) SESI - Servigo Social da IndUstria
e Elaborar o inventario de riscos ocupacionais e o plano de agdo deste
programa, fornecendo informagdes técnicas sobre ele.

b) Empregador/Contratante dos servicos (Organizacao)
e Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
e estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do programa como
atividade permanente da organizagdo;
* nomear pessoa responsavel para condugdo do programa (coordenador);
» providenciar atualizagdo do programa sempre que ocorrer qualquer alteragdo
relativa ao ambiente e/ou processo;
o realizar avaliagdes quantitativas dos riscos ambientais fisicos e quimicos dos
grupos de trabalhadores sujeitos a estes riscos, conforme a classificacdo de
priorizagdo;
* implementar, acompanhar e aferir os resultados das medidas de prevengdo
propostas no plano de agdo do programa;
* realizar acompanhamento da salde ocupacional dos trabalhadores através do
PCMSO e demais acbes de salde necessarias;
e realizar andlise e investigacdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;
* estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios
de emergéncias, de acordo com a normativa vigente;
e promover capacitagdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com
a NR-01, comunicando-os sobre os riscos consolidados no inventario de riscos, as
medidas de prevencdo do plano de acdo deste programa e procedimentos de
seguranca elaborados pela organizagéo;
e estabelecer, implementar e manter procedimentos de seguranca conforme
normativa aplicavel, anexando eventuais acdes preventivas e/ou corretivas ao
plano de agdo deste programa.

¢) Trabalhador
¢ Colaborar e participar na implementacdo e execucdo do programa;
e seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos, normas e informativos;
e informar aos superiores ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a salde dos trabalhadores.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 19
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ORIENTAGOES GERAIS

» Sempre que varias organizagdes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho serdo executadas acbes integradas para aplicar as
medidas de prevengdo, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos
aos riscos ocupacionais;

e 0 programa da organizacdo contratante poderd incluiras medidas de
prevencdo para as organizagdes contratadas para prestagdo de servigos que
atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou
referenciar os programas das contratadas;

e a organizagdo contratante fornecera as contratadas informacgles sobre os
riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades delas;

e as organizacles contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de
Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas nas
dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato;

¢ o0s documentos integrantes deste programa estardo sempre disponiveis aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e a Inspegdo do Trabalho.

CRITERIOS PARA MONITORAMENTO DA EXPOSICAO

Para monitoramento da exposicdo a organizagdo levara em consideracdo os
seguintes aspectos:

e se houver sazonalidade de produgdo, trabalho noturno e/ou alteracdo das
condigbes climaticas;

e se houver mudanga no processo produtivo ou aumento de producdo que
implique na alteragdo da exposicdo;

e se houver implantagdo ou alteracdo das medidas de controle coletivas para
avaliacdo da eficacia;

e para Benzeno (se houver), seguir a periodicidade determinada no Acordo
Nacional do Benzeno;

s para riscos criticos e altos, verificar a necessidade de monitorar com maior
frequéncia visando acompanhar a eficacia das medidas de controle;

e para fator de risco em nivel de agdo, verificar a necessidade de monitorar para
ndo atingir ou ultrapassar o limite de toleréncia ou limite de exposicdo
ocupacional;

» se houver indicios de acometimento de trabalhador ou grupo de trabalhadores
expostos;

* a periodicidade do monitoramento poderd ser alterada se as condigSes de
trabalho forem estaveis, exceto se houver exigéncia legal em contrario.
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REVISAO E FORMA DE AVALIACAO DO PROGRAMA

A avaliacdo de riscos constitui um processo continuo e serad revisado quando da
ocorréncia de uma das seguintes situacoes:

1. apos implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos
residuais;

2. apds inovagdes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condigbes, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliguem em novos
riscos ou modifiquem os riscos existentes;

3. quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencao;

4. na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabatho;

5. quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis;

6. apés transcorrido o periodo minimo previsto na legislagdo vigente.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DE DADOS

* O histérico das atualizagdes do inventdrio de riscos ocupacionais sera mantido
pela organizagdo, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, ou pelo periodo
estabelecido em normatizagdo especifica;

e o0 presente documento, suas alteragdbes e complementacbes serao
apresentados e discutidos com a CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento
das atribuigc“)es da norma vigente, conforme o caso;

e serdo criados mecanismos de divulgacdo dos riscos levantados neste
documento para todos os trabalhadores da empresa;

e o0 documento base e todos os documentos que comprovem sua implantagao
estardo disponiveis na organizagdo para as autoridades competentes;

e 0 registro de dados estara sempre disponivel aos trabalhadores interessados
ou seus representantes.

GRUPOS DE EXPOSICAO

Abaixo estdo relacionados todos os grupos de exposicdo estabelecidos com base na
identificagdo dos fatores de riscos.

GRUPO DE EXPOSICAO CARGO
GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX AUX ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRO) DIRETOR - ENGENHEIRO
GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR) VARREDOR
GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE OPERADOR DE MAQUINA
MAQUINA)
GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVIGOS| AUX SERVICOS GERAIS
GERAIS)
RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 21
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INVENTARIO DE RISCOS
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GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRO)

Total de trabalhadores expostos: | 3 | Fase: ( ) Antecipagdo (X ) Reconhecimento
Setor / Ambiente Descricio do Setor ]
[ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA [Construc3o em madeira, iluminacdo natural/artificial, ventilagdo natural, pé direito aprox. 2,80 m
Cargos Descri¢cio das Atividades do Cargo
AUX ADMINISTRATIVO Realiza funcBes administrativos, realiza auditdrias Internas, participa de certames, dirige veiculos da empresa.
DIRETOR - ENGENHEIRO Responsavel técnico para todas as areas da empresa) coordena a execucdo das atividades, projeta.
Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |[Fonte(s)|Trajetori] Controle(s) Existente(s) Petfil de Exposicdo Avaliacao do Risco
Risco Dano |Legals /[Geradora| a/ Existente
Limite (s) |Meios de[EPC/MA EPL Intens./ | Técnica | Tipo de 3 s PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposi¢d G¢do / A o/ o
] Vias de Fator de
|Absorgao) Protecéo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NR 15
ou Induzida ! . Ar por . Risco
Fisicos |intermite [por niveis|A"eX0 1/| Ruido | ode | Na NA NA 7L0 i ngoo1 | N |TMPTOVEY| Megiana | Talerdvel
85.0 |Ambiente dB(A) el
nte de dB(A) ondas {PR4)
(trabaihis| pressdo
ta) sonora
elevados)
Doencas
do
sistema
osteomus
Postura
Ergondml sentada cutlsglgodo NR 17/ Rotinas Nio Avaliagdo Pouco Risco
por administr g NA NA NA NA Qualitativ IN . Minima |Tolerdvel
cos longos conjoulntiv NA ativas Aplicave! a provavel (PR4)
; .
periodos lombalgia
, estase
venosa
Ms.Is.
Coliso Ferimento|
s = Avaliagdo Risco
e/ou - Ao dirlgir Néo Pouco ?
Acldentes Abairoam contusdes) NA / NA veiculo | aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN provével Mediana | Toleravel
ento | fraturas, a (PR4)
traumas
Condugao| ’
vel’g:Ios Ferimento|
lagdo Rlsco
de S Ao dirlgir| N&o Avaliag Pouco <
Acidentes qualquer contusdes| NA / NA velculo | Aplicavel NA NA NA NA Qualitatlv IN provavel Mediana | Toleravel
natureza , fraturas a (PR4)
em vias [© traumas|
pubticas
" Queda
por
diferenga Ferlr:ento Degraus/
de nivel - desnlveis/ < Avaliagdo Risco
Acidentes{(Inferior o “3"US0%S| A/ NA | piso Ndo NA NA NA NA  |Qualitativ] IN POUCO | pediana | Taleravel
, fraturas, Aplicdve! provavel
2m) / ‘traumas escorrega a (PR4)
Queda do ' dio
mesmo
nivel
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacio), Conc.(Concentraciio), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletlva/Medida Administrativa), EPI{Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabllidade),  PR(Prioridade),
[S(Severidade)
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GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAC (VARREDOR)

Total de trabalhadores expostos: 5 I Fase: { ) Antecipagio { X) Reconhecimento
Setor / Amblente Descricdo do Setor ]
CHOPINZINHO - VARRICI\O As atividades sdo realizadas em diversos locais, nas ruas da cidade,
Cargos Descricdo das Atlvidades do Cargo
\VARREDOR Fazer varrigio de vias pUblicas e pragas, coletar lixo com pa e das cestas das ruas e pragas, trocar sacos de lixos
para pos;erior coleta.
Agente |Fator de|Possivel|Padrdes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigdo Avaliag&o do Risco
Risco Dano |Legals /|Geradora} a/ Existente
Limite {s) |Meios de{EPC/MA EPIL Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propagal Nome |[Nome/C|Atenuag) Conc, |UtilizadaExposica
Exposigd ¢io / A g0 / o
o Vias de Fator de
Absorcio] Protecio
Radiagdo I;;ir?;;n
ultraviolet] Propagag "
. a Atlvidades| . Avaliagdo Risco
Fisicos {2 "2 faixa aculdade ACGIH / a céu 40 por NA Protetor NA NA Qualltatlv IN PouFo Minima |Tolerdvel
400 a 320[ . NA melo de Solar provavet
visual de aberto a (PR4)
nm (Luz ondas
Negra) fadiga
visual
PAINPSE
Rufdo (Perda
continuo | auditiva NR 15
ou Induzida ! . Ar por . Risco
Fisicos |intermite |por niveis Anexo 1 /] Ruido meio de NA NA NA 71.0 NHO 01 PMT Improvay Mediana |Toleravel
85.0 [Amblente dB(A) el
nte de dB(A) ondas (PR4)
(trabalhis| pressdo
ta) sonora
elevados)
Agentes
biolégicos
infeccloso
se Luva
Doengas | NR 15
infectocon ! contra
(f)zsz:lgéi‘l):s lnfeiflosa A/n::';x]: CIOILe:E:Jge reAsl;;hYa'?zri nigggrt\fcso Avaliaggo Pouco |Conslderd Risco
Bloldgicos virus infectocon| 1V, cestas ase NA se NA NA Qualitatly IN rovével vel Moderado
;otozoéri tagiosas e| Decreto das ruas | contato uimicos a p (PR3)
P os parasitari|3.048/99 dérmico q(PVC) )
'
fungos, as. / NA 30915
ptions,
parasitas
e outros)
) Fadiga
flsica;
alteragdes|
do
sistema
Postura "
a teomus = Avaliagdo Risco
Ergondmilem pé pon 0s NR 17/ = Néo Pouco "
cos fongos cutlarl: do NA Varrigdo Aplicavel NA NA NA NA Qualltatlv IN provavel Mediana |Tolerdvel
erlodos ecldo a (PR4)
p conjuntiv
0; estase
venosa de
membros
inferiores.
Ferimento
s, NR 11, | Carros 5 Avaliagéo .| Risco
Acidentes|"OPEIMeontusges! NR 127 | em Vias [ N3 | na NA NA NA  |Qualitativ| IN | POUEC JCONSerdlyoqerago
, fraturas,| NA Piblicos | 2P a P (PR3)
traumas
Cortes,
Perfuracd | perfuracd Luva para
0 por 0, (\:/?gfod: Nio Procedim Avaliacdo Pouco Risco
Acldentes| objetos {ferimento| NA / NA objetos | Aplicavel NA ento NA NA Qualitatlv IN rovével Mediana | Tolerdvel
perfuroco|s diversos] corgantes P Cirlrgico a P (PR4)
rtantes | perfuro- - 13532
contusus
) 1 NR 11,
Queda de|Traumatis| NR 12, " .
« Avaliagdo Risco
objetos mos NR 18, |Resfduos Néo Pouco P
Acidentes e/ou ticero- | NR 22: sélidos | Aplicavel NA NA NA NA Qualilitatlv IN provéavel Mediana TO(I:P;Z\;E[
materlals jcontusos | NR 34,/
NA
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Queda
por
diferenca Ferlr:ento Plso e
de nive| ! Superficie Avaliagdo Risco
Acidentes|(Inferior a|"C"tUSCES| na A | s Néo NA NA NA NA  |Qualitaty] IN | POUEE dneqiana [Toleravel
, fraturas, . Aplicavel provavel
2m)/ traumas irregulare a (PR4)
Queda do * s
mesmo
nivel
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovac8o), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medlda Administrativa), EPI(Equipamento de Protegaol
[ndividual), EV(Eventual), IN(Intermitente}, PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Sevgrldade)

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 25
R FREI POLICARPO, 367 - SAO BERNARDO, UNIAO DA VITORIA /PR



RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE MAQUINA)

Total de trabalhadores expostos:

1

‘Fase: ( ) Antecipagio

( X ) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigdo do Setor

CONCORDIA - ADM ATERRO

Iconstrucdo em madeira, iluminagéo natural/artificial, ventilagdo natural, pé direito aprox, 2,80 m

Cargos

Descriciio das Atividades do Cargo

OPERADOR DE MAQUINA

Faz a operagdo de escavadeira hidraulica, retroescavadeira, trator de estelra e dlrige caminhdo cagamba e
veiculos da empresa a trabalho, faz o espalhamento, compactacio do lixo e sua cobertura com terra, executa

drenagens de liquidos e de gases, faz a coordenacdo dos servigos.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes [Fonte(s) Trajetorl| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposi¢do Avaliagédo do Risco
Risco Dano |Legais /|[Geradoral a/ Existente
Limite (s) Melos del EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P s PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |UtlllzadaExposica
Exposigd c¢do / A do / o
o Vias de Fator de
[Absorgéol Protecdo
Radiagdo I;gzrfceg;n
ultravfitilet a ACGIH / Prﬂopagag P Avaliagdo 1 : Risco
. a na faixa ; do por rotetor bt mprovav .
Fisicos 400 a 320 acuidade NA sol melo de NA Solar NA NA Qualitativ IN el Minima {Irrelevant
visual de a e
nm (Luz fadiga ondas
Negra) visual
"PAINPSE
Ruldo | (Perda
continuo | auditiva NR 15
ou induzida Anexo 1'/ Operacdo| Ar por 22.0 Improvay Risco
Fisicos |Intermite [por nivels 85.0 de melo de NA NA NA dB(.A) NHO 01 PMT Pe’ Medlana | Toleravel
nte de dB('A) Méquinas| ondas (PR4)
(trabalhis| pressdo
ta) sonora
elevados)
Vibragdo
de corpo Patologias
Inteiro ostcleomus ANR lf'g/
| culares; [Anexo
(acelgraga Transtorn{Anexo IV,|Operagédo Préopag:g Ndo |Avaliagdo Improvay Risco
Fisicos | o monte] ©d0s | Decreto | " e’ | SOFCC | N NA NA  QuantificaQualitativ]  IN PTSVEY| Mediana | Toleravel
d nervos |3.048/99|Méquinas do a {PR4)
e 4 ondas
=~ |periférico|/ 1.1000
exposicdo se m/s?
normaliza cinetose
da - aren)
) Luva
contra
< agentes = ;
Manuteng| Absorcdo s Avaliagdo Risco
Qufmicos (S\:’sa;;:) Dermatite| NA / NA | 8o de através NA me:a:lco NA NA Qualitativ BV fgyéc\?el Mediana | Tolerdvel
Méquinas| da pele quimicos a P (PR4)
(PVC) -
30915
] ‘Luva
Oleo contra
Ar, vias
diesel, et agentes o =
- espiratori A Ndo jAvaliagdo Risco
Quimicos COMO e matite ACGIH / Oleo ase NA mecanico NA  |QuantificajQualitatlv EV P°U.C° Mediana | Tolerdvel
hidrocarb 100.00 diese! se provavel
contato do a (PR4}
onetos dérmico quimicos
totais (PVC) -
30915
Oleo
mineral,
Luva
exclufdos| Irritante
os fluidos| do trato Ar':‘ei ; 51’3 Ar, vias acg?nt:;
de esplratori '|Manutengjrespiratéri - Avallagéo . . Risco
Quimicos | trabalho o LIrI\l:é:g / 8o de as e NA me;a:lco NA NA Qualitativ EV lmp:lzvav Con\f‘li?era Toleravel
com |superior, (Grupo Maquinas| absorgdo uimicos a (PR4)
metals - [Carcinogé 1) /'IJ\IA pele q(PVC) -
Refinagdo| nico ’ 30915
fraca ou
média
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Agentes Luva
bioldgicos: contra
Infeccioso agentes
inft:itsk_un IDfoenlgas ANR 151'4 Ar, vl megéé“m NA
. nfecclosajAnexo r, vias h
(:)aagc'tc:éi?:s s, / Anexo | Aterro, irespiratdri q(l:,'\%i"_s Avallagdo Pouco |Considerd Risco
Bloldgicos virus Infectocon; 1V, residuos ase NA 30915 NA Qualitativ IN provavel vel Moderado
r’ toz £r tagiosas e] Decreto | urbanos | contato a (PR3)
ProtOz0am parasitéri| 3.048/99 dérmico
05, as / NA calgado
fungos, ' tipo NA
prions, botina -
parasitas 13137
e outros)
1 Doencgas
do
sistema
osteomus
Postura
Ergondmi sentada Cug:;:odo NR 17/ Operagéo Nio Avaliagéo Pouco Risco
gcos por conjuntiy NA de Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN provével Minima |Tolerdvel
fongos Py Méquinas P a (PR4)
! 1
periodos lombalgia
, estase
venosa
Ms.1s.
Operagdo
de Ferlmentol
equipame s, = x .
~ Operacdo % Avallagdo Risco
to de |contusdes| NR 11/ Ndo Pouco 2
Acidentes|, " de h NA NA NA NA Qualitativ IN . Mediana | Tolerdvel
tran:port . fra;uras NA Méquinas Aplicével a provavel (PR4)
motorizad| traumas.
o (NR 11)
Cortes,
Perfuragd|perfuragd Ferramen
o por o, tas e N3 Avallagdo Pouco Risco
Acidentes| objetos [ferimento NA / NA | Objetos A Iice?vel NA NA NA NA Qualitativ rovavel Mediana | Tolerdvel
perfuroco|s diversos pontiagud| *P a P (PR4)
rtantes | perfuro- 3
contusus
) NR 11,
Queda de|Traumatis| NR 12, " .
o Avaliagdo Risco
. objetos mos NR 18, [Ferramen Néo oo b Pouco . :
Acidentes ejou licero- | NR 22, tas Aplicavei NA NA NA NA Qual;tattv IN provavel Mediana To(l;};:\;el
materfals jcontusos | NR 34./
NA
Queda ’ Degraus/
por " desnivels/
diferenca Fenrsnento plso
de nivel - escorrega 5 Avallagdo Risco
Acidentes (Inferlorac“’,"tt”soes NA/NA| dio :‘I‘a? A NA NA NA  |Qualitativ] IN Pouco || Mediana | Toleravel
2m)/ I raturas, Aplicave a provave (PR4)
Queda do traumas. Manuteng
mesmo do de
nlvel Maquinas
EGENDA: i
CA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Prote¢do Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensldade), NA(N&do se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
IS(Severidade)
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GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS GERAIS)
Total de trabalhadores expostos: 1 1 " Fase: ( ) Antecipagdo  ( X ) Reconhecimento
Setor / Ambiente Descrlqéo_do Setor )
CONCORDIA/SC - ADM ATERRO Construcio em madeira, iluminacdo natural/artificial, ventilagio natural, pé direito aprox, 2,80 m
Cargos Descrigdo das Atividades do Cargo
AUX SERVICOS GERAIS tE;xecuta limpezas em geral, rogadas manual e com rogadeira costal, faz anotag@es didrias, auxilla na execuglo de
renagens.
Agente |Fator de|{Possivel | Padrdes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicéo Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legals /|Geradora| a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnlca | Tipo de P s PR
de Propaga| Nome [Nome/C|Atenuag| Conc. {Utilizada|Exposica
Exposi¢d ¢80 / A &o / o
o Vias de Fator de
‘Absorf;éo Protecdo
Radiaggo Interferén
ultraviolet| clas com Propagag "
Fisicos 3 na faixa aculiiade ACGIH / sol &o por NA Protetor NA NA gz;lllliga?/ IN Improvdy Minima Irr?lif/c;nt
400 a 320 visual de NA meio de Solar a el e
nm (Luz ondas
Negra) fadlga
visual
PAINPSE
Ruldo (Perda
continuo | auditiva NR 15
ou Induzida ! . Ar por . Risca
Fisicos |intermite |por niveis|A"eX0 1/] Ruido |\ oii'de | Na NA NA 720 L npoor | IN o ['™PTOVEY) Mediana | Toleravel
85.0 |Ambiente dB(A) el
nte de dB(A) ondas (PR4)
(trabaihis| pressdo
ta) sonora
elevados)
Patologtas|
osteomus Arr;‘:\xéss'/
Vibragdes| culares; Propagag « "
Anexo IV = Ndo |Avaliagdo . Risco
" Localizad . . "
Fisicos |-0c2!1Za Transtorn Decreto Rogadelra) &o por NA -NA NA  |QuantificalQualitativ IN Improvav Mediana | Tolerdvel
s (Mao- o dos 3.048, / s meio de do a el (PR4)
Brago) nervos 5'000'0 ondas
perl:érlco /s
Agentes
blolégicos
infeccioso
se Luva
R Doengas | NR 15,
lré:ec!zc;zin InfecciosalAnexo 14 Ar, vias aczr:é':s
(bagctérias s, / Anexo | Aterro, lrespiratorl mgcénlco Avaliagdo Pouco Risco
Biol6gicos virus infectocon| 1V, residuos ase NA se NA NA Qualitativ IN rovavel Mediana |Tolerdvel
;otozoérl tagiosas e[ Decreto | urbanos | contato ulmicos a P {PR4)
ProtoZOar parasitri | 3,048/99 dérmico q(PVC) .
s
fungos, as. / NA 30915
prions,
parasitas
e outros)
Fadiga
fisica;
alterag@es|
do
sistema
Postura o .
o P steomus . < Avaliagdo Risco
Ergondmijem pé por o NR 17 / | Limpeza Ndo Pouco . :
c0s qugos cutI:;I;.odo NA em geral | Aplicavel NA NA NA NA Qual;tatlv IN provavel Mediana To(lpe’;:\;el
periodos conjuntiv
0; estase
venosa de|
membros
inferiores.
Cortes,
Perfuracs |perfuragd Luva para
o por o, Materials N3o Procedim Avallagdo PouCo Risco
Acidentes| objetos |ferimentof NA / NA PerfurocorA llcavel NA ento NA NA Qualitativ IN rovavel Mediana | Tolerdvel
petfurocols diversos tantes P Clrdrgico a P (PR4)
rtantes | perfuro- - 13532
contusus
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IS(Severidade)

ICA(Certificado de Aprovagao),
Indlvidual),  EV{Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente},

Conc.(Concentragdo),

NA(Ndo se aplica),

Ferramen
tas e tuva
Projegdo [Ferimento Objetos acoenr:{eas
de s, Pontfagud Nio mgcénlco Avaliagdo Pouco Risco
Acidentes|particulas|contusdes| NA / NA 05 Aplicavel NA ce NA NA Qualitativ IN rovével Mediana | Toleravel
ou |, fraturas, Cacode | P imicos ’ a P (PR4)
objetos | traumas Vidro e q(pvc) -
objetos 30915
cortantes
NR 11, |
Q:&gioze Tra;r::tns mg ig’ Materials Nio Avatiagéo Pouco Risco
. :
Acldentes e/ou lacero- | NR 22, slélse[zooss, Aplicivel NA NA NA NA Qual;tatlv IN provavel Mediana To(l:l;i\)/el
materialsicontusos | NR 34. /
NA
Queda
por .
diferenga Fenr:ento Piso e
de nivel contu'saes Supetficle No Avaliagdo Risco
Acidentes|(Inferior a fraturas NA / NA s Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Provavel | Mediana |Moderado
2m) / Itraumas' Irregulare p a (PR3)
Queda do ' s
mesmo
nivel
LEGENDA:

EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecao
Intens.(Intensidade),

P(Probabliidade),

PR(Prioridade),

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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Sigme R BB

CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento constitui o inventario de riscos e o plano de agao integrantes

do programa e foi elaborado pelo Servigo Social da Industria - SESI.

O acompanhamento € monitoramento das acgdes, elaboragdo e manutengdo dos

demais documentos mencionados na

legislagdo vigente e todas as medidas

necessarias para a implantacdo e manutengdo deste programa sdo de exclusiva
responsabilidade da organizacdo (empregador/contratante dos servicos).

O documento referente a responsabilidade técnica pela elaboragdo deste documento

encontra-se em anexo.

Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho

Nome: Carolina Fenker
CREA: 102688 PR

CPF: 062.073.429-92
NIT: 207.02963.79-2

Assinatura

Responsavel pela Empresa

Nome: RICARDO LUIZ BONIN
Identificacdo: DIRETOR - ENGENHEIRO

Assinatura

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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propostas até

pelas atividades critica do plano

“Grupos de Exposico | N/A (No se aplica)
Minimizar riscos existentes a satde e seguranga
Objetivo decorrente da exposigdo a agentes amblentais e de| Objetivo alcangado? N&o
acldentes.
Indicador: Razdo das
. 0,
Met:;:;:;“::;dieoso Yo atividades realizada Avaliagdo e andlise Cronograma

servigo de seguranca.

propostas
Agdio Responsavel Conslderaq?eslobserv Situagso Jan [Fev [Mar |Abr
agdes
Previsto
Elaborar/Manter
RICARDO LUIS BONIN-
tualizad dem de [
atualizado a orde EIRELL Realizade

Numero de atividades
propostas

Numero de atividades |
realizadas

0

Percentual da meta

atingida

0,00%

Gifub,os‘,vy & Exposicio ‘ ' NJA(NHo se aplica)

Objetivo

Minimizar riscos existentes & salde e seguranga
decorrente da exposigdo a agentes amblentais e de
acidentes.

Objetivo alcangado?

N&o

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

Indicador: Razdo das
atividades realizada
pelas atividades
propostas

Avaliagdo e andlise
critica do plano

Cronograma

Acdo

Consideragées/Observ

Responsavel acdes

Situacdo

Jan |Fev |Mar |Abr

Designar funcionario
para cumprimento dos
objetivos da NR-5,
realizar treinamento,
bem como atender
demais itens da referida
norma, Elaborar
juntamente com o
designado da CIPA e
manter atualizados os
mapas de riscos da
empresa.

RICARDO LUIS BONIN-
EIRELI,

|Previsto

Realizado

Nimero de atividades
propostas

=

Niimero de atividades
realizadas

Percentual da meta
atingida

0,00%

"TNJA (N&o se aplica) | Grupos de Exposi¢io |

N/A (NHo se aplica) |

Minimizar riscos existentes a salde e seguranga
Objetivo decorrente da exposi¢do a agentes ambientais e de| Objetivo alcangado? Nédo
acldentes.
. “Indicador: Razéo das
Me?;:;:{:,?:ardleos')% atividades realizada Avaliagdo e andlise Cronograma
ropostas até pelas atividades critica do plano 9
prop propostas
Consideragbes/Observ Jan |[Fev [Mar [Abr [Mai |Jun [Jul ]Ago |Set |Out [Nov |Dez
Aglo Responsével agdes Sttuagho [0y 15> |22 |22 |22 J2 |22 J22 |22 f22 |22 |22
Realizar/manter ) Previsto |
atualizado a ficha de EPI,
cobrar a utilizagdo do Realizado
mesmo. Troca/substituir
os seguintes EPI s que | RICARDO LUIS BONIN-
estdo com o EIRELL
CA(Certificado de
Aprovagdo) vencidos:
28498, 13532
Nimero de atividades |1 Ntmero de atividades |0 Percentual da meta 0,00%
propostas realizadas atingida

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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Grqpofl{ﬂdg: Eprslgﬁo

N/A {N8o se aplica)

Objetivo

acldentes.

Minimizar riscos existentes & salde e seguranga
decorrente da exposicéo a agentes amblentais e de

Objetivo alcangado?

Meta: Atender 100%
das atlvidades
propostas até

Indicador: Razdo das
atividades realizada
pelas atividades
propostas

Avaliag8o e andlise
critica do plano

Cronograma

Agéo

Responsavel

Consideragdes/Observ
acles

Situacdo

22

Realizar e manter
atuallzado exames

RICARDO LUIS BONIN-

Previsto

Jan |Fev {Mar |Abr [Mai

ocupacionais de acordo EIRELI, Reallzado
com o PCMSQ.
Nimero de atividades |1 Nimero de atividades [0 Percentual da meta {0,00%
propostas realizadas atingida

Grupos de Exposigso | /A (1o se spica)

Minimizar riscos existentes a sadde e seguranga

propostas

realizadas

Objetivo decorrente da exposlgéo a agentes amblentais e de| Objetivo alcangado? Néo
acldentes.
Indicador: Razdo das
. 0,
Me‘:;:;:{:::;diezo fo atividades realizada Avaliagdo e andlise Cronograma
ropostas até pelas atividades critica do plano
prop propostas
. Consideragdes/Observ Jan {Fev |Mar |Abr [Mal [Jun [Jul [Ago {Set |Out |Nov [Dez
Agio Responsavel agbes Shtuagio 155" 1oy |22 |22 f22 |22 |22 22 P2 22 f22 |22
Reallzar Andlise Previsto
Ergonémica para RICARDO LUIS BONIN-
aprofundamento dos EIRELIL, Realizado
riscos,
Nimero de atlvidades |1 NUmero de atividades |0 Percentual da meta {0,00%
propostas realizadas atingida
= ['GES 03 » CONCORDIA -
S ADMIATERRO ™0
/({OPERADOR DE:
“MAQUINA)
Minimizar riscos existentes a salde e seguranga
Objetivo decorrente da exposigio a agentes ambientais e de| Objetivo alcangado? Nao
acidentes.
Indicador: Razéo das
. 0,
Meta: Atender 100% | * g 14 des realizada Avaliag3o e anélise
das atividades elas atividades itica do pl Cronograma
propostas até P critica do plano
propostas
= Consideragbes/Observ s, [Jan [Fev [Mar |Abr (Mal [Jun [lul JAgo |Set jOut |Nov [Dez
Agao Responsdvel agdes Situagdo 155" 122" a2 |22 |22 |22 |22 (22 |22 |22 22 |22
Realizar treinamento de Previsto
seguranga para
atividades em operagdo Ricardo Luiz Bonin. Realizado
de maquinas, conforme
Ndmero de atividades 1 | NGimero de atividades |0 Percentual da meta |0,00%

atinglda

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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GLOSSARIO

AET - Anélise Ergondmica do Trabalho. Instituida pela NR-17, devera ser elaborada nas
situacdes em que na etapa do levantamento preliminar de fatores de risco ergonémicos for
considerado necessario um maior aprofundamento.

Avaliacdo Preliminar - compreende o levantamento preliminar de perigo a etapa inicial do
gerenciamento de riscos, e tem como objetivo identificar os perigos da organizagdo e
situacBes em que o risco ja pode ser eliminado, sem a necessidade de aguardar que uma
avaliagdo de riscos seja realizada e um plano de agdo seja implementado.

Avaliagdo Qualitativa - compreende a analise do perigo, coleta de informagdes sobre
tempo e permanéncia de exposicdo, avaliagdo da gravidade do perigo considerando as
pessoas expostas, identificacdo qualitativa da probabilidade da ocorréncia do dano, célculo
inicial do nivel de risco utilizando a ferramenta matriz de riscos.

Avaliacdo Quantitativa - compreende a andlise do perigo através da utilizagdo de dados
mensuraveis dos riscos envolvidos nos processos, realizados para: a) comprovar o controle
da exposicdo ocupacional aos agentes identificados; b) dimensionar a exposi¢gdo ocupacional
dos grupos de trabalhadores; c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencéo.

Avaliagdo Semi-quantitativa - compreende a andlise do perigo através da utilizagdo de
métodos rapidos de quantificagdo para uma avaliagdo qualitativa mais precisa.

Controle - indice relativo a existéncia e eficacia de medidas preventivas adotadas pela
organizacdo e a ocorréncia de incidentes/acidentes relacionadas ao perigo identificado.
Também pode ser identificado pelo indice relativo a exposigdo a niveis quantificaveis
comparados com limites de exposicdo definidos pela NR-09, considerando-se a atenuagdo
efetivada pelas medidas preventivas implementadas.

Exposi¢édo - indice relativo ao percentual do tempo de exposicdo com relagdo a jornada
diadria de trabalho ou ao ciclo amostrado, podendo este ser diario, semanal, mensal ou anual,
dependendo do periodo em que a atividade de risco for realizada no estabelecimento
amostrado. Também pode ser identificado pelo indice relativo a exposigdo a niveis
quantificaveis comparados com limites de exposigdo definidos pela NR-09, desconsiderando-
se as medidas preventivas implementadas.

GES - Grupo de Exposigdo Similar. Também conhecido por Grupo Homogéneo de Exposigao
(GHE), corresponde ao grupo de trabalhadores expostos de forma semelhante, de tal forma
gue a avaliagdo da exposicdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativa da
exposicdo de todos que pertencerem ao mesmo grupo.

GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Constitui-se na gestdo ampla de todos os
riscos do ambiente laboral da organizagdo com objetivo de eliminar, minimizar ou neutralizar
o0s riscos aos trabalhadores. Foi instituido pela NR-01 e entrou em vigor em janeiro/2022,

Gravidade - agravos a salde dos trabalhadores com relagdo a gravidade de lesBes
possivelmente ocasionadas, caso o risco vier a ocorrer.

indice - numeracdo que varia de 1 a 4, representando o grau de importadncia de
determinada coluna que estd sendo avaliada nas tabelas de Severidade e Probabilidade,

Magnitude - relacdo entre a gravidade da consequéncia das lesBes ou agravos a salde e o
numero de pessoas expostas.
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Nivel de Risco - anélise realizada do perigo com base na "Severidade" das possiveis lesdes e
a "Probabilidade" de ocorréncia do risco. Portanto, nivel de risco pode ser definido
numericamente como sendo o produto entre o resultado da severidade com o resultado da
probabilidade.

Organizacdo - empresa contratante dos servigos e responsavel pela implementagdo do PGR.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Instituido pela NR-07,
estabelece os controles médicos necessdrios para o monitoramento biolégico dos
trabalhadores com relac8o a sua exposicdo aos riscos ocupacionais. Deve estar alinhado com
o PGR, estabelecendo ac¢des conjuntas no sentido de eliminar, minimizar ou neutralizar os
efeitos da exposicdo aos riscos.

Pessoas Expostas - conjunto de trabalhadores pertencentes ac mesmo GES, possivelmente
afetados pela exposigdo a um determinado risco se ele vier a ocorrer.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. Programa pertencente ao GRO que visa o
reconhecimento dos perigos (inventario de riscos ocupacionais) e a adogdo de medidas de
controle para elimind-los, minimizé-los ou neutralizd-los (plano de agéo). Foi instituido pela
NR-01 em 2020 e entrou em vigor para sua cobrancga legal nas organizagbes em jan/2022.
Além do inventdrio de riscos ocupacionais e plano de agdo, o PGR engloba todas as agdes e
demais programas de seguranca e satde exigidos legalmente para a organizagao, a qual
devera manter os registros disponiveis junto a este.

PR1 - classificacdo de priorizagdo de agdes quando o nivel de risco for avaliado como
"intoleravel".

PR2 - classificac8o de priorizac8o de a¢des quando o nivel de risco for avaliado como "alto".

PR3 - classificagdo de priorizagdo de acdes quando o nivel de risco for avaliado como
"moderado".

PR4 - classificacdo de priorizacdo de agdes quando o nivel de risco for avaliado como
i 4 n
toleravel",

Probabilidade - chance de ocorréncia do risco. A probabilidade é calculada com base em
dois componentes principais: a "Exposicado" do trabalhador ao risco e o "Controle" existente
na organizacdo para evitar oy mitigar agravos a salide do trabalhador relacionados com a
exposicdo ao risco. O resultado deste calculo corresponde a uma das situagbes a seguir:
'Improvavel', 'Pouco provavel', 'Provavel', e 'Altamente provavel'.

Severidade - consequéncia do risco caso ele vier a ocorrer. A severidade € calculada
levando-se em consideracdo o indice de "Gravidade" e o indice relativo ao numero de
"Pessoas Expostas". O resultado deste calculo corresponde a uma das situagdes a seguir:
'Minima', 'Mediana’, ‘Consideravel' e 'Critica’.
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INTRODUCAO

O objetivo é o atendimento a legislagdo Previdenciaria, no que concerne a exposigdo dos
trabalhadores aos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, que estejam relacionados a
aposentadoria especial.

Este trabalho visa realizar a andlise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho da empresa e que possam causar danos a salde do trabalhador. Os
dados levantados e a andlise efetuada referem-se as situagbes encontradas por ocasido do
levantamento. Sempre que houver modificagbes nas condigdes de trabatho (processos,
equipamentos, produtos, ambiente, layouts e outros), o levantamento deverd ser refeito, pois
os pareceres técnicos poderdo ser alterados.

Este laudo segue o disposto Decreto 3.048 de 6 de maio de 1999 da Presidéncia da
Republica, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social referente a Aposentadoria
Especial, enquadrando-se na Instrugdo Normativa n.0 77, de 21 de janeiro de 2015-DOU
22/01/2015.

o) trabalho exercido em condicdes especiais que prejudiguem a
salde ou a integridade fisica, com exposicdo a agentes nocivos de modo perman
ente, ndo ocasional nem intermitente, esta tutelado pela Previdéncia Social mediante
concessdo da aposentadoria especial, constituindo-se em fato gerador de contribuigéo
previdencidria para custeio deste beneficio.

Dispde sobre a GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informac0es a Previdéncia Social:

Néo devem preencher informacg@es neste campo as empresas cujas atividades ndo exponham
seus trabalhadores a agentes nocivos,

O cédigo 01 somente € utilizado para o trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a
agente nocivo, como ocorre nos casos de transferéncia do trabalhador de um departamento
(com exposicac) para outro (sem exposicdo).

(em branco) - Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.
01 - N&@o exposigdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 - Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
03 - Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
04 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte
pagadora), informar os cédigos a seguir:

05 - Ndo exposto a agente nocivo;

06 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

07 - Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

08 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Para os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho permanente aquele
em que o segurado, no exercicio de todas as suas fungdes, estiver efetivamente exposto a
agentes nocivos fisicos, quimicos, bioldgicos ou associagédo de agentes.

Considera-se trabalho ndo ocasional e nem intermitente aquele em que na jornada de
trabalho ndo houve interrupgdo ou suspensdo do exercicio de atividade com exposigdo aos
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agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada, atividade comum e especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a salde ou
integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcdo de sua natureza,

concentragéo, intensidade e fator de exposig@o aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio € a efetiva exposigdo de modo habitual e
permanente acima dos limites de toleréncia especificados na legislagdo previdenciaria,
quando for o caso, para a exposicdo a ruidos e temperaturas anormais ou exposicdo a
atividades, tais como: vibracdo, radiacbes ionizantes, pressdo atmosférica anormal, que
independem de limite de tolerancia.

Agentes Quimicos: O que determina o beneficio é a presenga do agente no processo
produtivo e sua constatacdo no ambiente de trabalho em condigdes de causar danos a salde
ou a integridade fisica do trabalhador.

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicdo a agentes
quimicos, considerado o RPS vigente a época dos periodos laborados, a avaliagdo deverd
contemplar todas aquelas substancias existentes no processo produtivo.

Agentes Bioldgicos: O que determina a concessdo do beneficio € a efetiva exposicdo aos
agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do Decreto no.
3.048/99, nas formas de microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais
como: Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc.

O reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposigdo a agentes bioldgicos de
natureza infecto-contagiosa e em conformidade com o periodo de atividade, serd
determinado pela efetiva exposigdo do trabalhador aos agentes citados nos decretos
respectivos.

Associacdo de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razdo de
associacdo de agentes, sera determinado pela exposicdo aos agentes combinados
exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens dos
Anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos laborados.

BASE LEGAL E TECNICA

e Secdo XIII, Capitulo V do Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

e Leino% 6.514 de 22 de dezembro de 1977 do Ministério do Trabalho;

¢« Norma Regulamentadora - NR 06, aprovada pela Portaria MTE 3.214/78, que dispbe
sobre Equipamento de Protegdo Individual (EPI);

¢ Norma Regulamentadora - NR 15, aprovada pela Portaria no 3.214/78 do MTE, que
dispOe sobre regulamentagdo das Atividades e Operacgdes Insalubres;

e Lein©8.213 de 24 de julho de 1991 da Previdéncia Social;

e Decreto n® 3048/99 de 12 de maio de 1999 da Previdéncia Social;

» Decreto n® 8,123 de 16 de outubro de 2013 da Previdéncia Social;

e Instrugdes Normativas vigentes e suas atualizagbes
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RESSALVAS E PRINCIPIOS
O presente Laudo obedeceu aos seguintes principios:

a) O Laudo apresenta todas as condigOes limitativas de higiene ocupacional impostas pelas
metodologias empregadas, que afetam as analises e suas conclusdes;

b) Os signatarios inspecionaram pessoalmente as instalacdes da empresa onde sdo exercidas
as atividades laborais e analisaram as agles e condigbes de Seguranca do Trabalho
pertinentes;

¢) O Laudo foi elaborado com estrita observéncia aos postulados constantes do Cédigo de
Etica Profissional.

DESCRIGCOES DOS CARGOS

As informacgOes descritas na tabela a seguir foram prestadas pelo responséavel da Empresa,
onde mostra o cargo dos empregados, com o detalhamento das atividades realizadas pelos
trabalhadores.

Em alguns casos, uma mesma denominagdo de cargo € utilizada por empregados que
desempenham atividades diferentes.

GRUPO DE EXPOSICAO CARGO
GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNTIAO DA VITORIA (AUX | AUX ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRO) DIRETOR - ENGENHEIRO
GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR) ) VARREDOR
GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE OPERADOR DE MAQUINA
MAQUINA)
GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS AUX SERVICOS GERAIS
GERAIS)

DESCRIGCOES DAS METODOLOGIAS DE AVALIACAO

Foi realizada inspegcdo no local de trabalho a fim de reconhecer o ambiente, visualizar
processos e atividades executadas e as medidas de controle existentes. Foram avaliados os
principais processos executados, levantados os produtos quimicos utilizados e identificacéo e
avaliagdo dos fatores de riscos.

Na analise da caracterizacdo da atividade exercida em condicdes especiais por exposicdo a
agente nocivo, considerou- se:

Artigo 278 da IN/INSS 77/2015:

I - nocividade: situagdo combinada ou ndo de substdncias, energias e demais fatores de
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riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador; e

II - permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente no qual a exposicdo do
empregado, do trabalhador avulso ou do contribuinte individuai cooperado ao agente nocivo
seja indissocidvel da producdo do bem ou da prestacdo do servigo, em decorréncia da
subordinacdo juridica a qual se submete.

Para a avaliagdo do agente nocivo considerou-se os métodos de avaliagdo qualitativa ou
quantitativa, conforme descritos abaixo.

AVALIAGAO QUALITATIVA.

A metodologia empregada para identificagdo do agente nocivo constituiu-se de entrevistas a
empregados, condicOes das instalagbes e das atividades desenvolvidas, levantamento de
dados e especificagdes, consulta a bibliografia especializada, aplicacdo dos conceitos legais e
técnicos, dados de avaliagbes ambientais existentes.

Considerando:

- Tipo de exposicdo;
- Agente cancerigeno; :
- Vias de absorcdo;
- Medidas de controle; ‘
- Enquadramento do agente.

De acordo com a legislagdo previdenciaria a andlise qualitativa considera a nocividade
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos da Norma Regulamentadora - do
MTE,

- NR-15 - Anexo 6 (Trabalho Sob Condigoes Hiperbaricas),
- NR-15 - Anexo 13 (Agentes Quimicos) e -
- NR-15 - Anexo 14 (Agentes Bioldgicos), g
- Anexo IV do RPS - Iodo e Niguel.

AVALIAGAO QUANTITATIVA

De acordo com a legislagdo previdenciaria a analise quantitativa considera a nocividade pela
ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos anexos abaixo, por meio da
mensuracgdo da intensidade ou da concentragdo consideradas no tempo efetivo da exposigdo
no ambiente de trabalho.

- NR-15 Anexo 1 (Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente),

- NR-15 Anexo 2 (Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto),

- NR-15 Anexo 3 (Limites de Tolerancia para Exposigdo ao Calor),

- NR-15 Anexo 5 (Radiagbes Ionizantes),

- NR-15 Anexo 8 (Vibracao),

- NR-15 Anexo 11 (Agentes Quimicos cuja Insalubridade é caracterizada por Limite de
Toleréncia e Inspecdo no Local de Trabalho) e

- NR-15 Anexo 12 (Limites de Tolerdncia para Poeiras Minerais )

Para o levantamento técnico quantitativo foram consideradas as metodologias,
procedimentos e limites de tolerancias estipulados pela legislagdo vigente. O detalhamento do
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método sera descrito nas tabelas a seguir:

Identificagdo do método aplicado por fator de risco

Agente avaliado
Amostragem Lista suspensa (pessoal ou de ambiente)
Identificacdo do métada Quantidade de caracteras (90} limitades pelo eSocial (5 2240)
Amostrador utilizado
Vazdo

| Volume
Eauipamento wtilizads

RESULTADOS DAS AVALIACOES DOS GHE

RELACAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

GHE (01 - Paginadode I & IX
GHE 002 - Paginadode [ a &l
GHE 003 ~ Paginadode I a X
GHE 604 - Paginadode I a I
Obs.: cada GHE que zerd apresentado terd a sua paginagdo peculiar, conforme tabela acima.
RELACAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO ;
GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX ADMINISTRATIVO/
DIRETOR ENGENHEIRO)
GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAQ (VARREDOR)
GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE MAQUINA)
GES 04 - CONCORDIA_/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS GERAIS)
UO - Unido da Vitéria 9
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Este laudo estd registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Parana CREA-32760/D, por meio da Anota¢do de Responsabilidade Técnica - ART em anexo.

Nota de Confidencialidade

As informacBes contidas nesse relatdrio, dirigidas a alguém ou a alguma instituicdo e/ou
Empresa, sdo confidenciais e protegidas por lei. Qualquer violagdo, copia ou transmissdo é
estritamente proibida. Se esse documento for recebido com rasuras, favor informar-nos
imediatamente e destrui-lo.

Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho Assinatura

Nome: Marcel Salloum
CREA: 32760/D PR
CPF: 820.402.579-34
NIT: 126.34448.51-3
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TABELA DE IDENTIFICAGCAO E AVALIA_CZ\O DE RISCO POR
GRUPO DE EXPOSICAO
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GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRO)
Total de trabathadores expostos: | ) ) 3

Setor / Ambi_énte IDescricsio do Setor
ADMINISTRATIVO - UNIAQ DA VITORIA [Construcio em madeira, Huminacdo natural/artificlal, ventilagdo natural, pé direito aprox. 2,80 m
Cargos Descrlgio_t_.ias Atl\{idat_ies do Cal{gp
AUX ADMINISTRATIVO Reallza funcbes administrativos, realiza auditdrias Internas, participa de certames, dirlge veiculos da empresa.
DIRETOR - ENGENHEIRO Responsdvel técnico para todas as dreas da empresa, coordena a execucdo das atividades, projeta,
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent

Risco |Legais /|Geradora Existente adorla

Limite (s) EPC/MA EP1 Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impleme| Nome |EPC/MA] Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Cone, |Utilizada|Exposicd
Exposicd nta Eficaz? EPI? A o/ Eficaz? ]
o EPC/MA? Fator de
Protecéo
Ruido
continuo | Anexo IV
ou - Decreto Ruldo 71.0
Fisicos |Intermite|3048/99. NA NA NA NA NA NA NA y NHO 01 PMT Néo
Ambiente dB(A)
nte / 85.0
(previden| dB(A)

clario)
LEGENDA: ) ) - ) ) ) )
CA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecéo
Individual), EV(EventuaI), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)
Parecer Aposentadoria Especial:

Ndo existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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GES 02 - CHOPINZ’INHO-VARRICT\O (VARREDOR)

Total de trabathadores expostos: 5
Setor / Amblente Descri¢cdo do Setor ]
CHOPINZINHO - VARRICAO As atividades sdo reallzadas em diversos locais, nas ruas da cidade,
Carges ) Descri¢io das Atividades do Cargo
\VARREDOR Fazer varricdo de vias publicas e pragas, coletar lixo com pa e das cestas das ruas e pragas, trocar sacos de lixos|
para posterlor coleta.
Agente |Fator de|Padrdes |[Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigéo Aposent
Risco |Legais /{Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens,/| Técnica | Tipo de |Especial
de Impleme| Nome [EPC/MA| Utiliza [Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |UtllizadalExposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A 8o/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protaecdo
Radlagdo
ultraviolet o
IAtividades| Avaliacdo
Fisicos |23 falxal ACGIH / 7/ g NA NA NA | Utilizado | FrOtetOr | na sim NA  |Qualitativ] 1IN Nio
1400 a 320 NA aberto Solar - -- a
nm {Luz
Negra)
Ruldo
contfnuo | Anexo IV
ou - Decreto
Fisicos |Intermite [3048/99.|  RYIda | na NA NA NA NA NA NA 710 1 nHoo1 | IN Nao
Ambiente dB(A)
nte / 85.0
(previden| dB(A)
cidrio)
Agentes
blolégicos
Infeccloso
se Luva
infectocon) A::xisi 4 contra
taglosos Coleta de agentes -
« (bactérias / Anexo lixo de mecénico Avaliagao
Bioldgico virus v, cestas NA NA NA Utllizado se NA Sim NA Qualitativ IN Sim
i ’
protozodri Decreto das ruas quimicos a
3.048/99
0s, / NA (PVC) -
fungos, 30915
prlons,
parasitas
e outros)

LEGENDA:

CA(Certificado de Aprovacéo),

Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa),
[ndividual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

EPI(Equipamento de Protegdol

Parecer Aposentadoria Especlal:

25 Anos

Existe exposigdo permanente durante a jornada laboral a agentes bioldgicos constante no anexo IV do Decreto n. 3.048/99

Este documenbadMargchal Deederada.fonsgca, 70 - Centro, Unido da Vitdria/PR

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep. portaldeassinaturas.com.brdd3 e utilize o codigo 8404-7EF3

UO - Unido da Vitoéria




RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

Slxtoma 7B
Flop TR

GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO {OPERADOR DE MAQUINA)
Tota! de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descri¢io do Setor
CONCORDIA - ADM ATERRO Construcdo em madeira, lluminagdo natural/artificlal, ventilagdo natural, pé direito aprox. 2,80 m
Cargos Descricio das Atividades do Cargo
R Faz a operagio de escavadeira hidrdulica, retroescavadeira, trator de esteira e dirige caminhdo cacamba ¢
(OPERADCR DE MAQUINA velculos da empresa a trabalho, faz o espalhamento, compactagdo do lixo e sua cobertura com terra, executa
drenagens de quuidos e de gases, faz a coordenacdo dps servicos.
Agente |Fator de|Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigio Aposent
Risco |Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens,/| Técnica | Tipo de |Especial
de Impleme| Nome |EPC/MA] Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc, {Utilizada|Exposica
Exposici nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Radiagdo
uitraviolet| <
Avallacdo
a na faixa; ACGIH / Protetor
Fisicos 400 a 320 NA sol NA NA NA Utitizado Solar - - NA Sim NA Qualelitatlv IN Néo
nm (Luz
Negra)
Rufdo
contfnuo |Anexo IV
ou - Decreto|Operagéo 72.0
Flsicos |intermite|3048/99, de NA NA NA NA NA NA NA dB('A) NHO 01 PMT Néo
nte / 85.0 |Mdaquinas
(previden| dB(A)
clario)
Vibragdo
de corpo
inteiro NR 15,
(aceleracd Anexo 8 /
o Anexo IV, Operagdo 0.3230
Fisicos resultante Decreto de NA NA NA NA NA NA NA r.'n/sz IN Nao
3.048/99| Maquinas
expg:iqéo /1.1000
normaliza m/s?
da - aren)|
] Luva
contra
tes x
Manuteng agente Avallagdo
Quimicos|, B35 | Na /NA | o de NA NA NA | Utiizado | €S20 Np Sim NA  |Qualitativ] EV No
(mistura) se
Maquinas Pl a
quimicos
(PVC) -
30915
] Luva
Oleo contra
diesel, agentes .
' - Néo |Avaliagdo
como | ACGIH / Oleo mecan/co 5 =
Quimicos hidrocarb| 100.00 diesel NA NA NA Utllizado ce NA Néo Quag;lflca Qual;tat[v EV Nao
onetos quimicos
totais (PVC) -
30915
Oleo
mineral, Luva
excluldos NR 15, contra
os fluldos Anexo 13 agentes
de LINACH /' Manuteng mgcénlco Avallagéo
Quimicos | trabatho IARC 3o de NA NA NA Utilizado ce NA Sim NA Qualitativ EV Nao
com Maquinas N a
(Grupo quimicos
metais -
< | 1)./NA (PVC) -
Refinagdo 30915
fraca ou
média
Agentes Luva
biolégicos contra
infeccioso agentes
se mecanico =
Infectocon ArN12x:>51’4 se NA Nao
(:)aa%;‘t(:;?ass / Anexo | Aterro, q(t;f\r/r&l;o_s Avaliagdo
Bioldgico: virus v, residuos NA NA NA Utllizado 30915 NA  |Qualitativ IN Sim
. .| Decreto | urbanos a
Prolozoar: 3.048/99
0s, / NA calgado
fungos, tipo NA Ngo
prions, botina -
parasitas 13137
e outros)
LEGENDA: .
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN{Intermitente), PMT(Permanente), Intens. (Intensidade), NA(Nso se aplica)

UO - Unido da Vitéria 14
Este documenRuBMArBchaliReedorada.fansaca, 70 - Centro, Unido da Vitoria/PR

Para verificar as assinaluras va ao site hitps:/sistemaliep.portaldeassinaturas.com.brid4d e ulilize o codigo 840




RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

Agente |Fator de|Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPIL Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impleme| Nome |[EPC/MA| Utillza [Nome/C|Atenuag| EPI Conc, |Utilizada|Exposiga
Exposigé nta Eficaz? | EPI? A do/ | Eficaz? o
o [EPC/MA? Fator de
Protecao,
Parecer Aposentadoria Especlal: 25 Anos
Existe exposicdo permanente durante a jornada laboral a agentes bioldgicos constante no anexo IV do Decreto n, 3.048/99

UO - Unido da Vitdria 15
Esto documenuRIla’sasz@%@QmﬁL!Q@.@«QQ;e.@&él@?iﬁ&ﬁgar 70 - Centro, Unido da Vitoria/PR

Para verificar a5 assinaluras va a0 site hips/sistemafien poraldeassinaturas, com.brdd 3 ¢ ulilize o codiga 840471
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RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS GERAIS)

CA(Certificado de Aprovagdc),
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica)

Conc.(Concentragéo),

EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Adminlistrativa),

EPI{Equipamento de Protecdo

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Amblente Descricdo do Setor
CONC'('JRDXA/SC - ADM ATERRO |Construcdio em madeira, Huminagdo natural/artificlal, ventiiagiio natural, pé direlto aprox. 2,80 m
Cargos Descrigio das Atividades do Cargo
AUX SERVICOS GERAIS Sxecuta limpezas em geral, rogadas manual e com rogadeira costal, faz anotagdes diarias, auxilia na execugdo de
renagens.
Agente |Fator de|Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Aposent
Risco |Legais /|Geradora| Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impleme| Nome |[EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc, |Utllizada Exposicd
Exposica nta Eficaz? | EPI? A G0/ | Eficaz? [}
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Radiagdo
ultraviolet <
Avallagéo
a na faixa] ACGIH / Protetor 5
Fisicos 400 a 320 NA sol NA NA NA Utiitzado Solar - == NA Sim NA Qualal‘tatlv IN Nao
nm (Luz
Negra}
Ruido
continuo |Anexo IV
ou - Decreto Ruido 72.0
Fisicos |intermite {3048/99, NA NA NA NA NA NA NA y NHO 01 PMT Néo
Amblente dB(A)
nte / 85,0
(previden| dB(A) ;
cidrio) b
NR 15, .
Vibragdes|Anexo 8 /
ocalizada| Anexo IV Rocadelra Ndo |Avallagdo
Fisicos s Decreto < s NA NA NA NA NA NA NA QuantificalQualitativ IN Néo |
(M&o-Bra| 3,048, / do a
co) 5.0000 =
m/s? B
Agentes
biolégico:
Infeccloso
inf::itv.eu.uu A:sxisi 4 czl:}\t’:a
(;aagcl'?ésrcl,ass / Anexo | Aterro, ;gig:‘f; Avallaco
Blologico! virus v, res(duos NA NA NA Utilizado NA Sim NA Qualltativ IN Sim
! : .| Decreto | urbanos s e a
protozoari quimicos
3.048/99
os, /7 NA (PVC) -
fungos, 30915
prions,
parasitas
e outros)
LEGENDA:

Parecer Aposentadoria Especial:

25 Anos

Existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral a agentes blotdgicos constante no anexo 1V do Decreto n. 3.048/99

Para verificar as assinaturas va ao site hips//sistemafien. portaldes

UO - Unido da Vitoria
Este document(&@@;S'M@%@,Qmﬂl)tQ@RﬂQﬁ@A&Q@:lE&Q&m‘Eﬂ@ar 70 - Centro, Unido da Vitéria/PR

sinaturas.com.briddd e ulilize o codigo 8404.76¢
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‘ PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/8404-
7BF3-FOB9-7265 ou va até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificagao: 8404-7BF3-FO0B9-7265
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Pregdo/Concorréncia Eletrdnica

“ Registrar recurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO - PR

Pregdo n° 852022 - (Decreto N© 10.024/2019)

Modo de Disputa: Aberto/Fechado

Objeto: Contratagdo de empresa para realizar a coleta porta a porta dos
residuos solidos urbanos - Classe II, em toda a area urbana do Municipio de
Marmeleiro/PR, e transporte até a Estacdo de Transbordo - ETR da empresa
Contratada responsavel pela destinag8o final em aterro sanitdrio,

.- Data final
- . Ja existe .
Item Descrigdo do item Recurso? de envio de
recurso
1 Coleta de Lixo - Residencial / Comercial / Sim 13/10/2022
Industrial 23:59

Tratamento Diferenciado: -

EE L L M ° .- A

https://www.comprasnet.gov.br/intro.htm



